附件
2018年度常州高新区（新北区）
深化改革转变职能（绩效管理）考核自评表
	考核项目
	指标名称
	指标

分值
	考核标准
	评分依据
	自评分
	考核

部门

	审批

制度

改革

与

职能

转变

（35分）
	区级

行政

权力

部门
	行政权力

目录管理
	10
	对行政审批和权责清单实施动态管理；及时维护更新政务服务“一张网”权力事项办事指南；“三集中三到位”要求落实到位。
	上级下放的行政权力事项承接不到位、事项下放不到位，查实一项扣1分。“一张网”权力事项办事指南更新不及时的，查实一项扣1分。“三集中三到位”未按要求落实到位的，查实一项扣1分。
	
	区编办

区行政审批局

	
	
	优化审批

服务流程
	20
	加快实现“一网通办”，优化网上办理渠道，依托政务服务一体化平台，实现部门在线办件量占应在线办件总量的25%；全面落实“五联合一简化”联审联办机制；深入开展“证照分离”改革试点；有序推进为民服务中心（便民服务中心）建设；配合做好省双创环境评价工作；完善审管联动机制，加强事中事后监管。
	未使用政务服务一体化平台的，查实一项扣1分。未组织开展不见面审批（服务）的，查实一项扣1分。部门全年在线办件量未达标的，每降低5%，扣0.5分。“五联合一简化”联审联办机制未建立的，查实一项扣1分。“证照分离”改革试点推进不力的，查实一项扣1分。为民服务中心（便民服务中心）建设不到位的，查实一项扣1分。省双创环境评价工作配合不力的，查实一项扣1分。事中事后监管落实不到位的，查实一项扣1分。
	
	

	
	
	履职方式

转变与创新
	5
	依法开展评比创建活动；推动履职方式转变和创新，加强宏观研究和指导，推进政府购买服务，有序实施职能向社会组织转移。
	评比创建活动未依法开展的，查实一项扣1分。具备条件的职能和工作事项不向社会组织转移的，查实一项扣0.5分。
	
	区编办

	
	非区级
行政权力部门
	履职方式

转变与创新
	35
	按照政策和章程开展活动；推动履职方式转变和创新，加强宏观研究和指导，推进政府购买服务，有序实施职能向社会组织转移。
	评比创建活动未按政策和章程开展的，查实一项扣1分。具备条件的职能和工作事项不向社会组织转移的，查实一项扣0.5分。
	
	区编办

	机构

改革

与

成本

成效

（30分）
	切实落实

党政机构改革
	10
	切实落实党政机构改革和机构编制管理机关有关文件精神，按时按规调整机构、职能和人员编制。部门内外部职责边界清晰，协作机制健全，内设机构综合设置、高效履职。实行政社分开，厘清主管部门与行业协会关系。
	执行机构改革文件不及时、改革任务落实不到位，查实一项扣1分。执行编委、编办文件不及时、不到位的，查实一项扣1分。部门内外部存在职责交叉，有越位、缺位、不作为现象，造成不良影响，查实一项扣0.5分。部门间存在推诿扯皮现象，查实一项对牵头部门扣1分，成员单位扣0.5分。
	
	区编办

	
	推进重点领域

行政管理体制改革
	10
	支持与配合全区重点领域行政管理体制改革，推进集成改革、经济发达镇改革、园镇融合改革、综合行政执法体制改革等重点领域行政管理体制改革。
	集成改革推进落实不到位的，查实一项扣1分。经济发达镇改革实施和配合支持不到位的，查实一项扣1分。园镇融合改革实施不及时、各项改革配套政策落实不到位的，查实一项扣1分。违规使用园区机构管理机构名称、公章的，查实一项扣0.5分。综合执法队伍的权限和程序等整合不到位、行政执法工作未依法开展的，查实一项扣1分。
	
	区编办

	
	行政成本成效

及制度执行
	10
	严格执行机关、事业单位有关行政经费管理制度，严格控制“三公经费”支出增长，有效控制行政成本。
	各项资产管理、内部经费管理、公务用车改革、公务接待、出国经费管理、差旅、会议、培训费管理、政府采购等制度执行不到位，查实一项扣0.5分。“三公经费”及预决算未及时公开，查实一项扣0.5分。
	
	区财政局

	事业

单位

分类

改革

（20分）
	事业编制

挖潜创新
	5
	规范事业单位职能，强化公益属性，加强对事业单位的指导和监督，实行政事分开。严格控制新增事业机构编制，优化事业单位布局结构，统筹盘活编制存量。
	对职能相近、交叉或萎缩、消失的事业单位无正当理由未提出清理调整建议的，查实一项扣1分。对违规干预下属事业单位业务工作，查实一项扣0.5分。对事业单位履职缺位、越位等行为监督不力，查实一项扣0.5分。
	
	区编办

	
	建立健全

随机抽查机制
	10
	随机抽查事项纳入“双随机”监管抽查平台上线运行，及时调整“两库一清单”，按时制定年度计划、月度计划并及时上传计划执行情况和执法检查、行政监督情况。
	“双随机”监管抽查平台未上线运行，查实一项扣1分。平台“两库一清单”录入更新不及时、不准确，查实一项扣1分。年度、月度计划上传不及时，查实一项扣0.5分。执法检查记录、整改情况上传不及时、不准确，查实一项扣1分。
	
	区编办

	
	完善事业单位

信用管理
	5
	加强对事业单位年度公开报告、中文域名注册、登记管理、信用等级评价等工作指导。推进事业单位信用体系建设，对事业单位开展业务活动和社会服务情况以及人民群众满意度和社会公信度等进行综合评价，实施分类服务和管理。
	对事业单位登记管理指导不到位，年度公告审核不严格，查实一项扣0.5分。下属事业单位设立、变更、撤销、年度报告不及时，查实一项扣0.5分。对下属事业单位信用评价不客观、不准确，查实一项扣0.5分；信用监管部门不履行信用评价义务、不提供信用监管信息，查实一项扣0.5分。
	
	区编办

	机构

编制

管理

（15分）
	执行实名制管理
	5
	严格执行实名制管理，实现编制与人员、职数、工资一一对应，智慧人事编制信息系统、编制簿维护及时。
	实名制管理不到位，进出编不及时，查实一项扣0.5分。智慧人事编制信息系统改版升级工作落实不到位、信息维护不及时、不准确，查实一项扣0.5分。各项年报上报不及时，数据不准确，查实一项扣1分。
	
	区编办

	
	严格执行机构编制
	5
	按规定设置机构、配备干部和工作人员。行政编制、事业编制、社会化用工只减不增。
	违反规定擅自增设内设机构、增挂机构牌子，查实一项扣1分。违反规定擅自设立下属事业机构，查实一项扣1分。违反规定超职数配备领导干部，查实一项扣1分。违反规定超编进人，查实一项扣1分。违反规定使用社会化用工，查实一项扣0.5分。
	
	区编办

	
	机构编制信息宣传
	5
	总结提炼本单位在机构编制管理方面的做法和经验，特别是参与集成改革、“放管服”改革、行政审批制度改革、党政机构改革、事业单位改革等各类改革过程中本单位本部门的先进做法和优秀经验，为进一步宣传机构编制管理和改革精神提供保障。
	区级部门报送各类改革宣传报道信息不少于5条/年，每缺1条扣0.5分。园区（镇、街道）报送各类改革宣传报道信息不少于1条/月，每缺1条扣0.5分。
	
	区编办


注：区级行政权力部门是指：党政办、宣传统战部、政法委、编办、经发局、商务局、人社局、财政局、城建局、科技局、社会事业局、农业局、市场监管局、安监局、审计局、行政审批局和垂直管理部门。其他部门均列入“非区级行政权力部门”。
