附件3

个人诚信体系建设重点任务分工表
	序号
	工   作   任   务
	负责单位

	1
	大力弘扬诚信文化。加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教育，推进社会各类主体加强对所涉人员的守信遵规教育，引导各地、各部门积极举办诚信文化宣传活动，营造“守信者荣、失信者耻、无信者忧”的社会氛围。
	牵头单位：区委宣传统战部
配合单位：区各有关部门，各镇、街道

	2
	广泛开展诚信宣传。积极利用网站、电视、微信公众号等各类媒体服务平台，集中宣传信用政策法规、信用知识和典型案例。广泛开展“道德讲堂”、“放心消费”创建等诚信主题宣传活动，普及诚信道德规范。
	牵头单位：区委宣传统战部
配合单位：区各有关部门

	3
	积极推介诚信典型。大力发掘、宣传有关部门和社会组织评选的诚信道德模范、优秀志愿者等诚信典型。在各行业各领域积极推介“诚信模范”“诚信标兵”等守信个人典型。支持有关部门和社会组织向社会推介诚信典型和无不良信用记录者，推动实施跨部门、跨领域的守信联合激励措施。
	牵头单位：区委宣传统战部
配合单位：区各有关部门

	4
	全面加强校园诚信教育。将诚信教育纳入全区中小学思想品德教育的重要内容，在中小学德育课程中对诚信道德教育进一步做出明确规定和要求，在社会实践和校园生活中予以体现。
	牵头单位：区教育局

配合单位：区委宣传统战部、团区委

	5
	推动完善个人实名登记制度。以公民身份号码制度为基础，推进公民统一社会信用代码制度建设，实现公民统一社会信用代码全覆盖。推动在政务服务等重点领域的实名登记和个人身份信息实时核查服务，稳步推进个人身份信息网上一体化认证、核查和信息服务。
	牵头单位：区公安分局

配合单位：区审批局、区经发局

	6
	建立重点领域个人信用记录。以食品药品、卫生医疗、安全生产、涉税中介服务等领域为重点，以公务员、事业单位工作人员、企业法定代表人及相关责任人、律师、评估师以及工程建设设计、监理负责人及相关注册人员等重点人群为主要对象，建立完善个人信用记录形成机制，及时归集有关人员在相关活动中形成的信用信息，确保信息真实准确，实现及时动态更新。鼓励行业协会、商会等行业组织建立健全会员信用档案。
	牵头单位：区经发局

配合单位：区各有关部门

	7
	积极开展个人公共信用信息服务。依法依规向社会提供个人公共信用信息授权查询服务，推进个人信用信息在相关环节中的应用，鼓励应用个人信用查询报告。探索依据个人公共信用信息建立个人文明信用积分管理机制。
	牵头单位：区经发局

配合单位：区委组织部、区人社局

	8
	为优良信用个人提供更多服务便利。对有关部门和社会组织实施信用分类监管确定的信用状况良好的诚信主体等建立优良信用记录。创新守信激励措施，鼓励社会机构依法使用征信产品，对具有优良信用记录的个人给予优惠和便利，使守信者在市场中获得更多机会和收益。
	牵头单位：区经发局

配合单位：区各有关部门

	9
	对重点领域严重失信个人实施联合惩戒。依法依规对严重破坏市场公平竞争秩序和社会正常秩序、拒不履行法定义务严重影响司法机关和行政机关公信力以及拒不履行国防义务等个人严重失信行为采取联合惩戒措施。将恶意逃废债务、非法集资、电信诈骗、社会保障等领域严重失信的个人列为重点监管对象，依法依规采取行政性约束和惩戒措施。在市场准入、行政许可、高消费等方面依法依规采取限制措施。
	牵头单位：区经发局

配合单位：区各有关部门

	10
	推动形成市场性、社会性约束和惩戒。建立健全个人严重失信行为披露、曝光与举报制度，依法向社会公开披露个人严重失信信息。鼓励市场主体对严重失信个人采取差别化服务。支持征信机构依法依规采集个人严重失信行为信息，纳入信用记录和信用报告。
	牵头单位：区经发局

配合单位：区各有关部门


