附件

新北区尘肺病防治攻坚行动具体工作目标和责任分解一览表
	重点任务
	行动目标
	2020年指标要求
	责任部门

	一、粉尘危害专项治理行动
	摸清用人单位粉尘危害基本情况；冶金、建材、船舶制造等尘肺病易发高发行业专项治理取得明显成效。
	完成粉尘危害专项调查工作。

纳入治理范围的用人单位粉尘危害申报率达到 95%以上，粉尘浓度定期检测率达到 95%  以上,接尘劳动者上岗前、在岗期间、离岗时职业健康检查率达到 95%以上，主要负责人、职业健康管理人员和劳动者培训率达到 95%以上。
不具备安全生产条件、不满足环保要求的冶金、陶瓷、石材加工、船舶制造等用人单位大幅减少。
	区卫生健康局、生态环境局、

应急管理局按职责分工负责

	二、尘肺病患者救治救助行动
	摸清报告职业性尘肺病患者的健康状况；尘肺病患者的工伤保险保障和救治救助水平明显提高。
	摸清报告职业性尘肺病患者的健康状况。

尘肺病患者救治救助水平明显提高，稳步提高被归因诊断为职业性尘肺病患者的保障水平。
	区卫生健康局、人力资源和社会保障局、财政局、司法局按职责分工负责

	三、职业健康监管执法行动
	职业健康监管队伍和执法装备得到加强；职业健康监管执法力度加大，职业健康违法违规行为明显减少。
	职业健康监督执法能力有较大提高，基本建成职业健康监督执法网络，区内有与监管任务相对应的执法力量，乡镇和街道有专兼职执法人员。

冶金、建材、船舶制造等重点行业领域新增建设项目职业病防护设施“三同时”实施率达到 95%以上。

冶金、建材、船舶制造等重点行业领域监督检查覆盖率达到 95%以上，职业健康违法违规行为大幅减少。

辖区内职业健康执法“零处罚”的乡镇、街道数为零。
	区卫生健康局、经发局，各镇人民政府、街道办事处按职责分工负责

	四、用人单位主体责任落实行动
	用人单位尘肺病防治主体责任得到进一步落实，尘肺病防治管理水平得到提升。
	重点行业企业普遍依法与劳动者签订劳动合同。

劳动者依法参加工伤保险覆盖率达到90%以上。
	区卫生健康局、人力资源和社会保障局、总工会按职责分工负责

	五、防治技术能力提升行动
	职业病防治技术支撑能力有较大提升；基层尘肺病诊治康复能力得到加强，实现“地市能诊断，县区能体检，镇街有康复站，村居有康复点”的目标。
	进一步加强我区以防治尘肺病为重点的职业病防治技术支撑体系建设。

在常住尘肺病患者达到100人的乡镇（街道），依托卫生院（社区卫生服务中心）试点建立尘肺病康复站；在常住尘肺病患者达到 10 人的村居，依托村卫生室试点建立尘肺病康复点。
	区卫生健康局、经发局按职责分工负责




