机关作风建设督查考核办法

一、考核范围和对象
1．龙虎塘街道机关事业单位及全体工作人员；

2．各社区全体工作人员；

3．出口加工区管理局全体工作人员；

4．光伏产业园区管理委员会全体工作人员。

二、作风建设考核规定

所有工作人员要严格要求自己，自觉遵守作风建设考核各项制度。
1.严格遵守中央政治局“改进工作作风，密切联系群众”八项规定和反四风要求。

2．执行《工作人员手册》制度。工作人员要熟悉手册的相关政策、规定与工作要求，更好地服务群众、服务企业。
3．上下班制度。上班时间不得迟到、早退，不得擅离岗位、串岗或办私事等其他与工作无关的事项，严禁工作日午餐饮酒（除受组织指派的活动和接待外）。
4．办公制度。不准在办公电脑上安装非公务软件和上不健康网站；工作期间不准玩游戏、炒股、看电影、网购、上网聊天（与工作无关的）。

三、作风建设考核处罚办法
作风建设考核与年终目标管理考核相统一。

1．被街道明察暗访到一次的，给予下列处罚：

（1）当事人扣除年终考核奖的10%；

（2）单位负责人扣除年终考核奖的5%；

（3）本部门其他人员扣除年终考核奖的3%。
被街道明察暗访到二次的，给予下列处罚：

（1）当事人扣除年终考核奖的20%；

（2）部门负责人扣除年终考核奖的10%；

（3）本部门其他人员扣除年终考核奖的5%；

（4）依据党纪、政纪给予当事人相应的处理，直至解聘劳动合同。（公务员按照公务员法规定执行）

2．被区及以上单位明察暗访到一次的，给予下列处罚：

（1）当事人扣除年终考核奖的50%；

（2）部门负责人扣除年终考核奖的20%；

（3）本部门其他人员及分管领导扣除年终考核奖的10%；

（4）所属部门及当事人不得参加年终评优评先活动；

（5）依据党纪、政纪给予当事人相应的处理，直至解聘劳动合同。（公务员按照公务员法规定执行）

被区及以上单位明察暗访到二次及以上，或者被街道明察暗访到二次的，依据党纪、政纪给予当事人相应的处理，并直接解聘劳动合同。（公务员按照公务员法规定执行）

四、考核方法

主要采取日常抽查、明察暗访、受理群众投诉等方式进行；同时还将组织各部门进行自查互查，相互督促；联合督查办公室将以书面形式通报督查结果。

五、其他事项

1．本考核办法由督查办公室负责督促执行，并做好台帐；
2．督查办公室可以抽调相关人员组成督查组进行明察暗访；

3．本考核办法自印发之日起执行；原《机关作风建设考核办法》龙工委发〔2011〕7号文件同时废止。

