龙虎塘街道2014年社区干部工作目标责任考核细则
	项目

分值
	考核

内容
	子项分值
	具体要求
	扣分
	得分

	工作

目标

责任

考核

60分
	德
	10分
	1.认真执行党和国家的方针政策及街道党工委、办事处的决策决议（2分）
	
	

	
	
	
	2.按时参加上级组织的理论和业务培训，学习有成果（1分）
	
	

	
	
	
	3.熟悉掌握并能正确运用与本职工作相关的政策法规（2分）
	
	

	
	
	
	4.顾全大局，善于与同志配合协作（2分）
	
	

	
	
	
	5.自觉遵守法律、法规和社区各项规章制度，办事公道（3分）
	
	

	
	能
	10分
	1.有一定的创新能力，工作有预见性、有特色（2分）
	
	

	
	
	
	2.组织协调能力较好，能调动和发挥居民群众参与社区建设且有成效（3分）
	
	

	
	
	
	3.善于处理突发事件和临时工作任务（3分）
	
	

	
	
	
	4.能独立思考、分析问题，有调研成果（2分）
	
	

	
	勤
	10分
	1.工作积极主动，不推诿、不拖拉（4分）
	
	

	
	
	
	2.积极参加集体活动和公益活动（2分）
	
	

	
	
	
	3.遵守劳动纪律，按时上下班（4分）
	
	

	
	绩
	20分
	以社区工作目标考核百分制为依据，按社区得分乘以20计算得分
	
	

	
	廉
	10分
	1.遵守财务管理制度，民主管理、民主决策、民主理财意识强（5分）
	
	

	
	
	
	2.廉洁奉公，忠于职守，无利用职务上的职权谋取不当利益行为（5分）
	
	

	民主测评  40分
	测评结果分为满意、基本满意和不满意三等次，满意为40分，基本满意为30分，不满意为20分。
	
	


