2014年度事业单位工作考核办法

    一、考核的范围和对象
事业单位及全体工作人员，以及由街道负责确定年终奖励标准的各事业单位和工作人员。（详见附件2）

二、成立考核领导小组

组  长：杨小洪
副组长：王建国、陆  霞
组  员：陈小惠、徐志雅、黄晓丹、胡 珊、李文杰
三、考核办法

1.事业单位的考核实行百分制考核，百分制考核共分四部分：第一部分履行职能方面，占百分制考核的30分，年终由街道考核小组依照履行职能考核办法对各事业单位进行考核；第二部分经济效益考核，占百分制考核的30分，年终按各事业单位收支实绩和财务、预算执行情况进行考核；第三部分为民主测评考核，占百分制考核的20分，年终由党工委组织有关人员对各事业单位进行民主测评，根据各事业单位测评得分换算成考核分数；第四部分为作风建设考核，占百分制考核的20分，年终以各单位作风建设考核得分换算成考核分数。最后以各事业单位的百分制考核实际得分乘以党工委确定的年终考核基数作为各事业单位年终考核奖金。

2.争先创优，鼓励先进。各单位要有争先创优的意识，各项工作要争取先进，凡在年度工作中有突出成绩受到表彰的给予奖励：

（1）根据党工委组织的考核名次进行奖惩。即单位考核前三位的每人奖励500元；考核每进一位的每人奖励100元，最高不超过500元。两者奖励不重复得奖，最高奖励不超过500元。

（2）被区条线部门评为先进集体奖励1000元；

（3）受到区委、区政府表彰或市条线部门评为先进集体奖励2000元；

（4）受到市委、市政府表彰或省条线评为先进集体奖励5000元；

（5）受到省委、省政府及以上表彰奖励10000元。

各类先进集体和表彰必须出具年度获得的荣誉证书或表彰决定。

四、百分制考核内容及标准。
（一）履行职能考核：（30分）

1.坚持工作例会制度，切实提高工作人员整体素质。（10分）

各单位要建立工作例会制度，组织工作人员进行政治、业务学习，工作部署等，每月召开工作例会至少1次，全年不少于12次，少一次扣0.5分。

2.完成上级和街道下达的各项目标任务。（10分）

各单位要认真履行工作职责，年终对照《常州高新区（新北区）年度目标任务》（蓝皮书）和街道下达的各项目标任务要求进行考核。因部门自身原因完不成区、街道下达的目标任务的，由街道党工委商量后酌情扣分。

3.完成街道制定的党政信息考核指标。（5分）

须及时、准确、全面地报送信息，确保时效性、真实性和完整性，能体现部门工作的亮点和经验。按时按质完成全年的积分要求得5分，信息上报达不到考核要求的，按照比例予以扣分，具体详见街道信息考核细则。

4.积极参加特色项目创建。（5分）

各单位要积极参加街道组织的“特色”项目创建工作，按照时序进度积极上报各种材料，未申报“特色”项目的单位此项不得分。具体考核办法由该项目考核领导小组制定。

（二）经济效益考核：（30分）

1.部门预算执行方面。（15分）

各单位必须严格执行年度预算。如有特殊情况需增加预算，必须由各单位提出书面报告，经街道党工委办事处批准后方可追加。
（1）人员经费按实列支，不作考核；

（2）公用经费有超支的则扣3分；

（3）专项支出按项目考核，每超年度预算的10%的扣1分，以此类推。本条扣分最高分不超过10分；

（4）因政策调整而增加的支出不作考核。
2.财务制度方面。（12分）

（1）建立健全收支台帐（5分）。各单位要认真执行收支两条线规定，收支台帐要记录齐全，凡擅自减免预算外资金收入，未按规定标准收费，有一笔扣2分。凡隐瞒收入不入帐的此项不得分，并另扣10分，并追究违纪责任。

（2）定期结帐制度（4分）。各单位结报员应按月及时到街道财政分局进行结帐，规范登记日记帐，认真编制收付月结表，凡不按要求结帐的不得分。

（3）票证管理（3分）。各单位结报员按月及时到街道财政分局进行销号入帐，现金收入一律不准坐支，凡不及时销号入帐的有一笔扣1分。使用白条收费或收取现金不开票，出现小金库，账外账现象的此项不得分，并另扣10分，并追究违纪责任。

3.实物资产管理方面。（3分）

各单位要严格执行资产的购置、使用、无偿调拨、处置、报废及维护保养等审批程序和资产管理制度。资产处置手续不完备的，每缺一项手续扣1分，定期进行资产盘点，做到帐、卡、物一致，保证资产完好率达100%。帐、卡、物不相符的扣 1分，资产完好率每损失原值的10%扣 1分。未执行政府采购程序的不得分。

4.完成收入任务方面（加分项）。

涉及收费的单位根据街道核定的收入任务按完成情况，每增（减）10%加（减）1分。

（三）民主测评考核：（20分）

根据党工委组织的民主测评得分，换算成考核得分。

（四）作风建设考核：（20分）

1.要切实提高行政效能，着力简化工作程序，做到服务“零距离”、办事“零关系”、工作“零差错”、审批“零杂费”、企业“零干扰”。努力以规范的工作行为，优质的高效服务，全面提升龙虎塘的投资环境和良好形象。因工作拖延造成严重后果的扣5分。每遇一次群众来信或群众意见（经核实，确实是单位有责任的）扣2分，造成重大失误被上级追究责任的扣10分。

2.严格遵守上级及街道机关作风建设的各项规章制度，违反机关作风建设行为的按龙工委发 [2014]2号文件的规定处理。

3.严格遵守街道各项规章制度，未执行制度的有1例扣1分。事业单位工作人员因违纪违法受到诫勉谈话的扣1分；受到党纪政纪处分的扣2分。事业单位及其工作人员有与履行职务有关的犯罪行为的酌情扣分。

以上考核内容由街道组织人事部门负责解释。

