龙虎塘街道“六小”场所消防安全专项治理实施方案
为了深入排查火灾隐患，加大预防重特大火灾尤其是群死群伤恶性火灾事故的工作力度，最大限度地减少火灾事故损失，切实保障国家和人民群众生命财产安全。经研究，决定开展 “六小”场所消防安全专项治理专项行动。特制定以下工作方案：

一、指导思想

以安全生产“一岗双责”责任制为指导，提高认识，统一思想，明确任务，落实责任，充分认识搞好”六小”场所消防安全专项整治工作的重要意义，切实加强组织领导，认真落实整治工作目标责任制。通过集中整治，消除”六小”场所存在的火灾隐患，规范消防安全管理，杜绝各类火灾事故的发生，使”六小”场所的消防安全环境得到明显改善。
二、组织领导

为确保此次专项整治活动顺利开展并取得实效，成立龙虎塘街道办事处”六小”场所消防安全整治工作领导小组。由龙虎塘街道办事处副主任、纪工委副书记王建国为组长，龙虎塘街道党委委员、派出所所长范自力、街道综合服务站站长徐冠秋为副组长，各社区书记、各社区民警为成员的全区”六小”场所消防安全专项治理领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在龙虎塘派出所，由派出所消防民警赵耀军担任办公室主任，具体负责这次专项治理的组织实施、指导和工作协调。

三、整治时间

2014年3月28日至5月31日

四、专项治理范围、内容和要求

（一）治理范围

整治的“六小”场所是：小门店、小作坊及出租屋（住人场所）、小网吧、小旅店、小餐厅、小浴室。“三合一”场所是指住宿、生产经营、储存为一体的场所。

1.小门店：是指面积在200平方米以下，具有商业经营服务功能的商铺；

2.小作坊及出租屋（住人场所）：小作坊是指员工在30人以下具有加工、生产、制造或修理性质的小工厂；出租屋（住人场所）是指带有出租性质的住人房屋；

3.小网吧：面积在200平方米以下的网吧；

4.小旅馆：床位在30张以下的旅馆、旅店、招待所；

5.小餐厅：面积在200平方米以下或容纳30人以下的小餐厅、酒楼；

6.小浴室：面积在200平方米以下或容纳30人以下的浴室。

（二）整治内容

1.场所是否经派出所消防安全检查或经消防大队行政许可；

2.安全疏散是否符合要求。检查场所的疏散通道、安全出口的设置是否符合消防技术规范要求，疏散通道、安全出口在营业期间是否保持畅通，是否存在影响疏散和灭火救援的障碍物，疏散指示标志和应急照明是否齐全完好；

3.用火、用电、用气是否符合消防安全要求，有无违规使用明火照明、违规进行电气焊操作、违规燃放烟花爆竹、违规使用明火取暖等现象；

4.是否按要求配置消火栓、灭火器等消防设施和器材；

5.是否建立和落实消防安全管理制度，是否明确消防安全管理人员；

6.容纳人数是否超过核定标准；

7.从业人员住宿场所是否与营业场所设置在同一防火分区内；

8.是否违规采用易燃可燃材料进行装修。

（三）整治要求

1.在进行生产加工或储存的建筑内不得设置员工集体宿舍，“六小”场所内的阁楼中不准住人；

2.电气线路敷设要符合规定要求。除生产经营需使用明火或大功率电器，不准在“六小”场所使用明火或大功率电器；因生产经营需要设置的厨房必须与其它房间使用实体砖墙砌至屋顶进行分隔，且厨房门窗不应开向疏散走道；

3.疏散通道的设置应符合规范要求。疏散通道、疏散楼梯、安全出口处设置铁栅栏和在公共区域的外窗安装金属护栏影响消防安全疏散和应急救援的，应当立即拆除。不准锁闭、封堵、占用消防安全疏散通道和安全出口，疏散通道数量应符合规范要求；

4.不得使用可燃材料分隔或装饰装修；

5.按要求配置灭火器材，设置疏散指示标志和火灾事故应急照明装置，并确保完好有效；旅馆应配置逃生手电筒和防毒面罩；

6.除小生产加工企业外，其它场所内严禁生产、贮存火灾危险性为甲、乙类的物品，不得违规采用火灾危险性为甲、乙类的物品作原料。当使用丙类可燃液体作原料时，应在室外独立存贮；

7.小旅馆必须满足以下消防安全要求：

（1）旅馆所在主体建筑层数不应超过4层，每层最大建筑面积不应大于200㎡，只有一部疏散楼梯且无法增设的，应设置辅助逃生设施（逃生绳、缓降器等）；建筑内严禁设置公共娱乐场所；

（2）旅馆不应改变原公共使用区域的性质和用途，严禁设置营业性餐饮、美容美发等辅助功能用房；

（3）旅馆室内不得设置燃气热水器。

8.员工普遍受到一次消防安全教育培训，达到会报警、会扑救初起火灾、会引导人员疏散的要求。

五、专项治理工作步骤和措施

（一）发动宣传阶段（3月28日—3月30日）各社区要按照本方案的要求制定具体的实施方案，组织本管辖区内的“六小”场所业主召开动员大会，对专项治理工作进行动员和部署，并利用广播、电视、标语、板报等形式宣传造势；

（二）调查摸底阶段（3月31日—4月20日）各社区要组织专门人员会同社区民警，对所管辖片区内“六小场所”进行排查并督促“六小”场所落实防火公约和专项治理各项要求，排查情况由社区民警负责汇总、填写排查表格，并将检查情况录入消防警务平台；

（三）集中整治阶段（4月21日—5月21日）通过调查摸底排查出来的火灾隐患，由派出所按照规定责令有关单位认真进行整改，并依法处理。对经整改仍达不到治理要求的场所，属小歌舞厅、小网吧、小电子游戏厅的由街道文体站督办；属私营企业、“三合一”场所、小作坊的由街道综合服务站督办；属小旅馆的由派出所督办；对违章搭建临时建筑和占用、堵塞消防车通道的场所由街道城管办督办；

（四）验收总结阶段（5月22日—5月31日）派出所将会同上级有关部门，对 “六小”场所消防安全专项治理开展进行检查验收，总结经验，建立和完善长效管理机制，使“六小场所”消防安全管理经常化、制度化、规范化。

七、工作要求

（一）统一思想，提高认识。派出所、各社区以及街道有关部门要从构建和谐社会，认真落实“政府统一领导、部门依法监管、单位全面负责、公民积极参与”的消防工作原则，深刻认识此次“六小”场所消防专项治理工作的重要性和紧迫性，切实把专项治理工作摆上重要议事日程，积极采取措施，大力营造氛围，扎实开展治理工作。同时要结合实际，充分考虑群众的实际情况和承受能力，既坚持依法办事，又要以人为本，服务群众，想方设法解决群众的实际困难。
（二）严格要求，落实责任。派出所、各社区要严格要求，认真落实源头控制，严格按照构筑社会消防安全“防火墙”工程要求，全面提高消防安全“四个能力”建设，对单位要做到确定消防安全管理人，距离负责本单位的消防安全管理；定期开展防火检查巡查，落实员工岗位消防责任；对检查发现的火灾隐患要立即消除，不能立即消除的，要制定整改方案，明确整改措施，落实整改资金，限时消除；对家庭要认真逐户地进行拉网式摸底排查，督促经营业主按照法律法规的要求落实整改任务，做到不走形式，不留死角。同时，要强化工作责任，层层分解治理职责，确保落实到人、落实到位，确保基层消防工作有人抓、有人管。
（三）广泛宣传，强化执法。各社区要加强对社区群众消防安全防范工作的宣传教育，充分发挥新闻媒体的宣传作用，普及消防安全知识，提高房屋出租人、承租人、业主和全处对消防安全治理的认识，必须做到“懂基本消防常识、懂消防设施器材使用方法、懂逃生自救技能，会查改火灾隐患、会扑救初起火灾、会组织人员疏散”的要求和“消防设施标识化、消防常识普及化”。要加大执法力度，对整治中发现的重大火灾隐患要及时督促整改。对检查中发现的消防安全隐患即时进行督促整改，对不能立即整改的场所执行“现关停后整改”的硬性要求，同时检查人员必须做好情况跟踪工作，对手续不全或不具备消防条件的场所要坚决关停、取缔。
（四）齐抓共管，标本兼治。派出所、各社区，以及街道相关部门要充分发挥职能作用，加强协调配合，共同落实好”六小”场所管理的消防安全措施；要建立健全”六小”场所消防安全长效管理监督机制，规范”六小”场所消防安全管理。通过此次专项治理最终形成“政府牵头、部门联动、单位落实、群众参与”的工作格局。

