龙虎塘街道社区社会管理综合治理及平安创建工作考核奖惩办法（试行）
为了全力推动和促进全街道社会管理综合治理与创建“平安龙虎”的各项措施的落实，切实提升公众安全感和法治建设满意度，使我街道社会管理综合治理及平安创建工作跨上一个新台阶，经街道社会管理综合治理委员会研究，并报街道办事处决定，制订龙虎塘街道社会管理综合治理及平安创建工作考核奖惩办法。

一、考核对象

各社区。

二、考核内容和考核要求

1.各社区在2月底前制定本社区全年综治和平安建设工作计划。制订提升公众安全感和法治建设满意度活动的实施方案。（2分）

2.各社区必须成立相应的综治、信访、平安建设、安全生产、“大调解”机制领导小组。各社区党总支部书记为第一责任人，并明确一名社区领导分管社会管理综合治理、平安创建工作。街道机关干部负责蹲点社区的综治和社会稳定工作督查，定期不定期到蹲点社区、指导工作，并及时帮助社区协调综治、社会稳定工作。（3分）
3.各社区要建立健全社区突发事件应急处置预案。（2分）

4.各社区要有综治办公室、信访接待室、调解室、设立“老娘舅”调解工作室。做实“老娘舅”调解员的素质培训和环境保障。配备4名以上专职治安联防保安队员，在人员、办公场所、经费等保障到位。（3分）

5.各社区必须层层签订责任书。各社区与所属居民小区各楼道必须签订综治、安全生产管理责任书，签订率达到98％。（3分）

6.各社区综治办、调委会、信访接待室制度规范。全面建成社区“一委一居一站一办”服务管理体系，网格化管理提质增效。（3分）
7.各社区要加强治安防范和巡逻,技防设施维护和运行情况检查常规化，警务室工作规范，值班、值勤制度化，建立各条线考核奖惩等制度，职责明确，记录齐全，台账规范。（4分）

8.维护社会政治稳定，建立健全矛盾纠纷排查调处机制，有效化解各类社会矛盾纠纷，加强人民调解和信访工作。(详见人民调解和信访单项考核内容）（20分）

9.各社区坚持民主政治，居民自治，做到居务公开、政务公开，依法行政、依法办事。（2分）

10.各社区要开展“六五”普法宣传教育和“民主法治社区”创建活动，做到每月有宣传，无本单位人员犯罪。（5分）

11.各社区治安案件和刑事案件发案率不得高于上年度。（以派出所记录数据为准）（10分）

12.各社区要开展“平安家庭”创建活动；与学校等企事业单位开展平安创建共建活动（2分）

13.各社区要加强安全生产教育，无生产安全责任事故。（4分）

14.各社区要抓好消防工作，无火灾事故，每年度进行一次消防宣传教育。（5分）

15.各社区要配合相关部门做好学校周边环境整治，加强安全防范，杜绝事故隐患发生。（2分）
16.各社区要搞好社区矫正、刑释解教人员安置帮教工作(详见单项考核内容)。（8分）

17.各社区要继续开展“无邪教社区”，加强原“法轮功”练习者管理，要建立帮教组织，落实帮教人员、帮教活动开展正常，有帮教计划和帮教记录。无“法轮功”等邪教组织散发传单事件。（3分）

18.各社区要加强“无毒社区”创建工作(详见单项考核内容)。（3分）
19.各社区要加强流动人口和外来务工人员管理，暂住人口登记率达100%。（5分）

20.重大疫情预防得力，各社区要建立各种组织、工作预案，未发生疫情扩散和感染人群事件。（3分）

21.各社区要成立预防青少年违法犯罪领导小组，有工作计划，建立社会闲散青少年关爱小组，有活动记录，大力开展社区青少年法律学校和社区青少年文化阵地及活动场所建设。（3分）

22.各社区要在本社区开展综治(创建)及法治建设宣传活动2次以上，建立固定的宣传橱窗。（1分）

23.各社区要及时向区街道两级书面反馈本社区开展综治创建工作信息不少于两次，及时向街道综治委报送上半年和年度工作总结；有针对上级检查发现问题后的整改报告。（2分）

24.各社区综治、平安创建活动台帐单独装订成册，外表美观，内容齐全，开展的工作能提供依据(记录、照片资料)。（2分）
三、考核奖惩

1.本考核办法由街道办事处委托街道政法综治工作中心具体考核，考核结果将进行书面通报并作为综治年终考核重要依据。

2.社区第一责任人每年向街道交纳押金3000元。

3.本考核办法实行百分考核制，达到90分的得达标奖20000元，第一责任人得奖励金6000元（包含应退还的3000元押金），90分以下的社区为未达标单位，不予奖励，且每下降一分，扣除第一责任人押金500元，扣完为止；90分以上的每增加一分增加奖励1000元。对蹲点社区的街道机关干部的综治责任考核，在所蹲点社区综治考核时同步实施。
本考核办法自发文之日起实施。

