龙虎塘街道综治成员单位社会管理综合治理及平安创建工作考评办法（试行）

一、考核内容
1.制定本单位全年平安创建和法治创建工作计划。（10分）

无年度工作计划扣10分。

2.成立本单位相应的平安创建和法治创建领导小组。确定一名综治工作联络员，建立起领导负责、工作人员齐备的管理机构，加强管理、明确职责，每季度召开一次综治和平安创建工作例会，并有会议记录，内容材料保管齐全。（10分）

没有成立平安创建、法治创建领导小组的扣5分。责任不明确、无奖惩措施扣3分，少一次例会扣5分， 少一次会议记录扣5分。

3.本单位人员不参与上访、公开聚众滋事，无法轮功修炼者，无刑事案件、治安案件，“黄、赌、毒”得到有效控制，无本单位人员犯罪。无行政执法不当现象。（10分）

有工作人员参与一起上访和聚众滋事扣3分，有“法轮功”修炼者扣7分。有一起刑事案件扣5分，治安案件、黄赌毒有一起扣5分，有一人犯罪扣7分，扣完为止；有一次执法不当记录的扣5分。

4.针对工作，每月开展本部门、本行业的矛盾纠纷排查活动，每月开展法制宣传活动，并在每月20日前，将矛盾纠纷排查分析材料和开展法制宣传活动材料报街道综治办；及时处理、化解社会矛盾，在规定期限内处理人民来信来访，并做好矛盾处理登记和材料归档工作。（20分）

缺一次矛盾纠纷排查活动扣2分，未在规定期限内处理来信来访的，每一件扣5分，扣完为止；处理矛盾不当导致矛盾激化的，每一件扣15分，扣完为止；缺一次法制宣传活动的扣1分。

5.根据上级部门及街道的总体规划要求，认真做好本单位职能工作，同时充分发挥好本单位在创建工作中的职能作用，自行与企事业单位确定1-2个平安创建共建点，每季度开展一次平安创建共建活动，实行齐抓共管。（30分）

未做好本单位职能工作的扣10分，每季度与综治共建联系点开展共建联系活动，联系活动要有记录或影像资料，少一次扣2分。

6.单位内部安全保卫工作和防范措施落实到位，落实行政值班，并有交接记录。（10分）

不参加行政值班的扣3分，不落实人防、技防、设施防的扣5分，扣完为止。

7.台帐资料、记录齐全符合规范，实际保管到位。（10分）

缺一项内容扣10分，扣完为止。在政法工作中，每获得一个区级先进的加5分，每获得一个市级先进的加8分，每获得一个省级先进的加10分。

二、考核办法

1.本考核办法由街道办事处委托街道政法综治工作中心具体考核，考核结果将进行书面通报并作为综治年终考核重要依据。

2.本考核办法实行百分考核制，达到90分的得达标奖500元，90分以下的为未达标单位，不予奖励，90分以上的每增加一分增加奖励50元。

3.对成员单位的考核，因具体职能不同，考核内容也不同，具体考核将按照《各综治成员单位创建工作考评办法》和《各综治成员单位考核评分表》考核

本考核办法自发文之日起实施。

