附件3    

新北区有关部门安全生产长效管理考核评分标准

	项 目
	考  核  内  容
	分值
	扣分标准
	得分

	一、目标

责任

（35分）


	建立安全生产目标责任制。
	5
	未建立安全生产目标责任制的扣5分。
	　

	
	“一岗双责”、“一票否决”制度执行情况。
	5
	未按“一岗双责”要求建立全员安全生产责任制的扣3分，未执行“一票否决”制度的扣2分。
	　

	
	全年事故死亡人数控制在区安委会下达的指标以内。
	5
	超年度控制指标扣5分。
	　

	
	杜绝重大以上安全生产事故，严防较大安全生产事故。
	20
	安全生产、道路交通、水上交通和火灾等领域发生较大事故的，每发生1起，扣负责该领域安全监管的专业部门5分，较大以上事故超过年度控制指标或发生重大以上事故的，负责该领域安全监管的部门取消评优资格。其他行业部门发生较大以上事故的，取消该部门评优资格。
	　

	二、工作
部署　　（10分）
	国家、省、市、区有关文件会议精神贯彻落实情况。
	5
	有一次落实不到位扣2分,扣完为止。
	　

	
	坚持每月召开安全生产例会。
	5
	少一次安全生产例会扣1分，扣完为止。
	　

	三、综合
治理　　（20分）
	推进行业内企业开展长效管理和标准化达标工作。
	5
	未开展扣3分，未完成计划任务的扣2分。
	　

	
	开展安全生产检查和督查。
	5
	组织安全生产检查和督查全年不少于4次，少一次扣2分。
	　

	
	开展本行业专项整治工作，按期完成各项整治目标、任务。
	10
	未按要求部署扣2分；无方案扣2分；目标不明确扣2分；整治措施不到位扣2分，专项整治目标有一项未完成扣2分。
	　

	四、机构
保障              （10分）
	落实安全生产监管机构、专职人员。
	5
	机构、人员不到位的扣5分。
	　

	
	落实安全生产的专项经费。
	5
	未落实的扣5分。
	　

	五、基础
工作　　（15分）
	推进本部门监管行业领域隐患排查治理体系建设，认真开展行业事故隐患排查治理工作，重大隐患整改率达100％。
	7
	未开展隐患排查治理体系建设的扣5分；事故隐患排查治理体系建设不到位的扣2分；排查治理工作责任不落实，成效不明显的扣2分；重大事故隐患未按计划整改的扣4分。
	　

	
	“安全生产月”等安全生产宣传活动开展情况。
	3
	“安全生产月”等活动无计划或无总结的扣2分；活动内容缺乏针对性、效果不明显的扣1分。
	　

	
	制定和完善本行业安全生产事故应急预案，定期组织演练，落实应急救援装备和物资储备。

	5
	未制定和完善本行业安全生产事故应急预案扣2分，未定期组织演练扣2分，未落实应急救援装备和物资储备扣1分。
	　

	六、事故
处理                （10分）
	相关领导是否按规定及时赶赴现场，是否按“四不放过”原则进行处理，是否按规定处理结案。
	5
	发生死亡事故，相关领导未按规定到现场组织处理，有一次扣2分；事故未能及时处理结案，有一次扣2分，扣完为止。
	　

	
	事故报告事故统计制度执行情况。
	5
	未按规定报告的，发现一次扣1分，扣完为止。
	　

	
	
	
	
	

	合 计
	　
	100
	　
	　

	备注
	1、考核满分为100分，以上各项考核内容按100分标准进行扣分，每项扣分直至该项标准分扣完为止。

	
	2、安全生产工作获得上级表彰和有创新（以上级文件为准）的有一项加3分，加分最高不超过10分。


