
附件
关于调整局属学校内部超市经营模式的通知

局属各学校：

学校校内超市（以下简称“校内超市”）是为满足广大师生学习和生活的需要而设置、以“让利师生、服务师生” 为宗旨、在校内封闭运营、只对师生服务的内部超市。为切实规范校内超市的经营行为，严格控制所售商品的价格，最大限度地保障广大师生权益，经与相关部门协商，现就调整局属学校校内超市经营模式通知如下：

一、指导思想

按照校企合作、产教结合的要求，构建新的校内超市经营模式和职业学校师生实训模式，让各学校师生享受优质低价的商品，为职业学校学生创造更多的教学和实习实训机会。

二、经营模式

局属各学校校内超市统一交由常州旅游商贸高等职业技术学校（以下简称“旅商高职校”）所举办的常州旅商常青藤企业管理有限公司（以下简称“常青藤公司”）进行经营管理。

三、运行方式

逐步将局属学校对外招租到期的校内超市按照“零租金”的方式交由常青藤公司负责经营。旅商高职校根据教学需要，将各单位校内超市作为师生实训基地，合理安排相关专业的师生到各校内超市进行教学和实习实训。常青藤公司坚持“微利”原则，具体负责校内超市的经营。市教育局聘请中介审计机构至少每年对常青藤公司审计一次。

四、工作职责

（一）旅商高职校

1.要高度重视校内超市实习实训平台建设，大力推行产教结合的办学模式，促进办学、生产、服务一体化发展，积极为相关专业师生提供教学和实习实训基地，充分发挥好各校内超市对师生教学和实习实训的积极作用，培养学生的专业技能、就业意识和创新创业能力；

2.要加强对常青藤公司的管理监督，督促常青藤公司开展安全、法制教育和业务培训，定期对人员管理、防火、防盗、食品安全和商品价格进行检查考核； 

3.要加强对常青藤公司的财务监管，特别是日常支出和货款支付要严格执行相关财务制度，确保资金安全；

4.要与局属各学校、常青藤公司签订“校校合作”三方协议，明确相关的权利、义务和责任。
（二）常青藤公司

1.要依法经营，严格遵守国家法律法规。教育实训指导老师和学生注重企业形象，遵守所在学校的校纪校规，服从学校管理；

2.按照“零租金、微利润、强服务、重实训”的总体要求运行，常青藤公司承担添置的经营设备、环境布置以及经营期间水、电等相关费用。利润控制在微利或零利润范围（扣除人力成本、水、电费、设备折旧、维修、商品损耗及相关税费等）；

3.常青藤公司要高度重视商品质量和食品的安全，规范进货渠道，严格手续，严禁出售“三无”产品，严禁出售不适合学生消费的商品，及时清理过期、变质食品，为师生提供健康食品，确保商品质量和食品安全，杜绝食品中毒事件发生；

4. 常青藤公司运行要坚持“微利”的原则，合理定价，并在经营场所醒目处明码标价，师生消费一律刷卡结算，师生持有的IC卡由持卡人在学校自主充值，常青藤公司按月与学校结算；

5.常青藤公司要合理安排、严格管理实训指导老师和学生，与师生签订责任书，定期组织考核，把实训考核与常青藤公司的奖惩挂钩，同时纳入学校评先评优体系；

6.常青藤公司要定期组织市场分析调研，主动了解师生需求，适时调整经营理念，为师生提供优质服务。

（三）局属各学校

1.要高度重视、相互配合，把校内超市建成服务教育、服务师生的场所，主动为旅商高职校师生的实训创造有利条件；

2.凡租赁经营合同到期的学校不再办理任何招租手续，严禁续签、自主经营或与食堂捆绑经营；

3.经批准后设立超市的单位无偿提供经营场地和现有设备（与常青藤公司办理借用手续）；

4.要指定专人负责，在条件允许的情况下，提供实训学生的住宿，主动配合常青藤公司做好超市的监督管理工作；

5.要定期组织师生座谈会，了解校内超市的商品质量、价格、服务态度等，至少每半年开展一次师生满意度测评，并及时向常青藤公司反馈信息。

附件：局属学校校内超市限制经营项目

                              常州市教育局

                       二〇一四年十二月二十五日

附件

局属学校校内超市限制经营项目

一、不得经营烟酒类商品；

二、不得经营自制（炸、煮、蒸、烧等）食品，如茶叶蛋、粽子、烤肠、关东煮以及冲兑的冷热饮品等；

三、不得经营瓜子、炒货类（含袋装成品类瓜子、炒货）商品等；

四、不得经营切片水果、自制分装水果等；

五、不得出售“三无”商品；

六、不得经营其它不适宜在学校出售的商品。
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