附表3
2017～2019年新北区社会事业局干部培训计划

	序

号
	项目名称
	计划人数
	培训对象
	培训目标
	培训内容
	培训方式
	实施

时间
	地点

	1
	中小学校长培训
	50
	全区中小学校长、局教育系统相关干部
	拓展视野，提高校长学校管理和课堂教学改革能力
	党性党风党纪教育、学校管理和课堂教学改革等
	集中学习、现场考察互动讨论
	每年

1次
	相关高校

	2
	区暑期教育系统干部培训
	200
	全区中小学校级领导，幼儿园正、副园长
	加强学校管理，推进学校文化建设
	学校精致化管理和学校文化建设等
	领导报告、专家讲座经验交流
	每年

8月
	区中小学

	3
	教育系统中青年后备干部培训
	55
	各中小学后备干部
	开拓视野，提升后备干部的党性修养、管理能力、沟通能力以及发现和解决问题的成熟度
	党性党风党纪教育、理想信念教育、道德品行教育、学校管理理论与实践等
	集中学习和实践考察相结合
	每三年1次
	有关干部学院或相关高校

	4
	园长任职资格培训
	60
	幼儿园未取得任职资格园长
	提升园长管理能力，加强幼儿园管理，推进规范化建设
	幼儿园管理理论与实践，相关的法律法规及实务
	集中学习和实践考察相结合
	每三年1次
	有关干部学院或相关高校

	5
	园长高级研修班
	40
	幼儿园园长
	提高园长的专业素养和领导力
	幼儿教育改革与教师管理
	专题讲座、实地考察
	每三年1次
	相关高校

	6
	中小学骨干教师高级研修
	100
	中小学骨干教师
	提升骨干教师的专业素养和专业称号
	教学观摩及学术报告
	教学观摩、专题讲座实地考察
	每年

1次
	相关高校

	7
	卫计系统干部培训
	70
	全区卫生院级领导、计生站站长、局卫生系统相关干部
	拓展视野，提高院（站）长医院管理和改革发展能力
	医院管理和课堂教学改革等
	集中学习和现场考察相结合，被动听讲和参与式讨论相结合
	每年

1次
	相关高校

	8
	卫计系统中青年后备干部培训
	55
	各卫生院后备干部
	开拓视野，提升后备干部的党性修养、管理能力、沟通能力以及发现和解决问题的成熟度
	党性党风党纪教育、理想信念教育、道德品行教育、医院管理理论与实践等
	集中学习、实践考察
	每三年1次
	有关干部学院或相关高校

	9
	卫生事业单位骨干医护人员高级研修
	100
	卫生事业单位骨干医护人员
	提升骨干医护人员的专业素养和专业称号
	教学观摩及学术报告
	教学观摩、专题讲座实地考察
	每年

1次
	相关高校

	10
	直属党组织书记培训
	20
	局党工委直属党组织书记
	提高党组织书记的理论素养和政策水平，引领其创造性地开展党建工作
	习近平总书记关于党要管党、从严治党的重要论述，新时期党建工作的理论与实践，学校、医院党建工作的新思路、新探索等
	集中学习和实践考察相结合
	每三年1次
	有关干部学院或相关高校


