附件

新北区流动人口健康促进示范企业、学校

和健康家庭建设活动方案
为贯彻落实常州市卫计委《关于开展流动人口健康促进示范企业、学校和健康家庭创建活动的通知》(常卫流管〔2017〕11号)文件精神，保障流动人口公平享有与居住地户籍人口同等的基本公共卫生和计划生育服务，精准、有效开展流动人口健康促进示范企业、学校和健康家庭活动，提升流动人口健康素养和健康水平，结合我区实际，制定本方案。
一、工作目标
通过开展流动人口健康促进示范企业、学校和健康家庭建设活动，使流动人口了解高血压、糖尿病、结核病等疾病的基本防治知识和卫生计生法律法规及相关政策，掌握食品安全、职业卫生、环境卫生、计划生育等公共卫生计生基本知识,养成“合理膳食、戒烟限酒、适量运动、心理平衡”的健康生活方式和良好的生活习惯，推动流动人口健康教育和促进工作有效开展, 提高健康素养，营造良好的社会人文环境，加快实现流动人口社会融合的目标。到2020年，全面完成市卫计委下达的国家级、省级流动人口健康促进企业、学校和健康家庭创建任务。
1．健康促进示范企业创建。在以流动人口为主体的企业，建立完善健康促进工作组织、机制和制度措施，制定健康促进工作目标计划，营造企业健康促进文化及健康环境，形成领导主动担当、职工积极参与、人人共享健康的氛围，有效提高企业职工的健康素养和健康水平。

2．健康促进示范学校创建。在流动儿童占一定比例的中、小学校，建立完善健康促进工作组织、机制，制定健康促进工作目标计划，建立完善健康管理和服务规章制度，建设符合标准的卫生设施、环境，开展经常性的健康教育和健康促进活动，落实健康管理、疾病防控措施，营造健康促进文化及良好的社会人文环境，有效提升学生的生理、心理健康水平。

3．健康家庭创建。通过开展宣传教育、行为方式引导、健康促进活动等，帮助流动人口家庭树立健康理念，养成健康生活习惯，形成健康家庭文化氛围，提升家庭成员整体健康素养。
二、方法步骤
1．时间安排。年初根据上级确定的年度流动人口健康促进示范企业、示范学校和健康家庭评选计划数量（分国家级、省级），积极发动本辖区内企业、学校和家庭参与创建工作。各镇、街道每年于10月30日前，将本地区年度流动人口健康促进示范企业、学校创建名单及申报材料和流动人口健康家庭名单上报区卫生计生局。
2．工作程序。各镇、街道卫生计生行政部门要广泛宣传动员，对照流动人口健康促进示范企业、学校和健康家庭评价标准组织符合条件的单位和家庭自愿申报，经筛选后填写申报表（纸质和电子版）报送至区卫生计生局，区级组织复查初评后确定创建单位名单上报市卫生计生委。
三、工作要求     

1．加强组织领导。各基层单位要把流动人口健康促进示范企业、健康促进示范学校和健康家庭作为加强流动人口基本公共卫生计生服务均等化工作的重要举措，高度重视，切实加强领导，细化工作措施，扎实推进工作。

2．加大宣传力度。要广泛开展宣传发动，把健康促进示范建设活动和“人口流动、健康同行”等流动人口健康教育和促进活动结合起来，运用现代传媒宣传流动人口健康教育和促进相关内容，努力营造有利于创建活动深入开展的社会氛围。

3．加强部门协作。流动人口健康促进示范企业、学校和健康家庭建设工作是一项系统工程，各基层单位要结合实际，积极采取有效措施，建立多部门协作机制，引导企业、学校和家庭积极参与健康促进示范建设活动，确保创建活动有序、有力、有效推进。

4．注重培育典型。要深入了解本地企业、学校和流动人口家庭健康教育和促进工作现状，选择有工作基础、有工作积极性的企业、学校和家庭打造典型，加强培育指导，开展工作交流，总结推广经验做法，全面提升本地健康促进示范建设工作水平。

5．加强督导检查。要加强对企业、学校、社区等基层工作的指导和督查，及时协调解决创建过程中的新情况、新问题，及时反馈到上级部门。坚持好中选优，确保流动人口健康促进示范建设工作质量。
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附件1

流动人口健康促进示范企业评价标准（试行）

本标准所指企业特指职工以流动人口（农民工）为主体的工矿企业。流动人口健康促进示范企业的前提条件是：无烟环境。

1．企业公开承诺开展健康促进企业建设，倡导全体员工积极参与。

2．将健康促进企业建设纳入企业发展规划，制定促进员工健康的规章制度和相关措施。

3．成立主要负责同志参加的健康促进企业领导小组，明确职责分工。

4．有专人负责健康相关工作，有健康促进企业的工作计划和总结，健康活动有记录。

5．建设无烟环境，食堂膳食结构合理，厕所清洁卫生，洗手设施完善。

6．给职工提供锻炼和阅读环境，营造促进健康的社会人文环境。

7．配备急救医疗用品和药物，定期组织职工体检。

8．开展职业安全和职业防护健康教育，提高职工预防职业病、意外伤害的能力。

9．定期组织职工开展跑步、爬山、球类、游泳等体育活动，开展多种形式的健康主题活动，职工积极参与。

10．提高职工健康素养，提高职业防护知识和技能，吸烟率有所下降。

11．企业建立计生协会组织，组织引导流动人口在健康方面自我教育、自我管理和自我服务。

附件2
流动人口健康促进示范学校评价标准（试行）
本标准所指学校是指流动儿童占一定比例的中、小学校。流动人口健康促进示范学校的前提条件是：流动儿童、户籍儿童混合编班，开设健康教育课、符合无烟学校标准、无集体性食物中毒和安全事故发生。
1．将健康促进学校工作纳入学校重点工作，公开承诺并呼吁全体师生共同参与健康促进学校建设。
2．成立健康促进学校工作领导小组，校长是第一责任人，明确相关职能部门职责。设专人负责，定期接受培训，做好计划和总结。
3．制定促进师生健康的政策、规章制度和管理措施，包括校内禁烟、饮水和食品安全、健康教育课、体育活动、体检和预防接种、健康帮扶等内容。
4．学校设立卫生室或保健室，配备专业技术人员或保健教师，定期接受培训。
5．开设高质量的健康教育课程，保障学生体育锻炼时间和强度，开展健康教育主题活动，提高师生健康教育素养和身体素质。
6．为学生提供充足卫生的饮水和合理的营养膳食。
7．开展健康管理和疾病防控工作，定期组织体检，对传染病、学生常见疾病和多发疾病开展监测和管理。
8．校园环境符合无烟学校参考标准，教学和生活建筑质量、教室黑板和课桌椅设置符合国家有关标准，有足够使用的卫生厕所和洗手设施。
9．师生互尊互爱，开展心理健康主题活动，促进学生潜能发展，营造良好的社会人文环境。
10．加强学校与家庭的健康互动，积极争取当地政府对学校健康工作支持。
附件3
流动人口健康促进示范企业、学校申报表

	企业（学校）名称
	

	企业（学校）联系人
	
	电话
	

	申报单位
	江苏省市（区）县（区）（单位）

	申报单位联系人
	
	电话
	

	申报理由（企业、学校基本情况，开展流动人口健康教育和促进工作的主要做法和成效等，1500字左右，另附页）

	市级卫生计生行政部门推荐意见
                                     盖章
                                  年  月  日

	省级卫生计生委评审意见
                                     盖章
   年  月  日


附件4
流动人口健康家庭评价标准（试行）

流动人口健康家庭的前提条件是：父母将0-16岁的子女带在身边养育。
1．家庭卫生整洁，光线充足，通风良好。
2．厕所卫生，垃圾定点投放，文明饲养禽畜宠物。
3．主动学习健康知识，树立健康理念。
4．养成良好的生活习惯，讲究个人卫生。
5．合理膳食，戒烟限酒。
6．适量运动，心理平衡。
7．定期体检，科学就医。
8．优生优育，爱老敬老。
9．家庭和谐，崇尚公德。
10．邻里互助，支持公益。
附件5

流动人口健康家庭申报表

	户主（姓名）
	
	现住址
	

	家庭成员
	
	电话
	

	申报单位
	江苏省市（区）县（区）（单位）

	申报单位联系人
	
	电话
	

	申报理由（流动人口健康家庭的主要做法和成效等， 500字左右）

	市级卫生计生行政部门推荐意见
                                 盖章
                              年  月  日

	省级卫生计生委评审意见
                                 盖章
                              年  月  日
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