
附件1

2017年度园区（镇、街道）

人才工作目标任务指标分值设置表

	考核内容
	分值

	规定指标
	省“双创人才”入选数
	20分

	
	省“双创博士”入选数
	10分

	
	“龙城英才计划”A、B类项目引进落户数
	20分

	
	“龙城英才计划”C类项目引进落户数
	10分

	
	2014～2017年引进落户，2017年销售超300万元的人才企业数
	10分

	
	市级创新人才入选数
	5分

	
	引进外国智力项目
	5分

	加分指标
	国家“千人计划”、 “万人计划”自主申报入选数
	40分/个

	
	省“双创团队”入选数
	25分/人

	
	诺贝尔奖获得者工作室
	20分/个

	
	外国院士工作室（符合省“双创团队”项目要求）
	10分/个

	
	主动对接成功省外“985工程”、“211工程”高校科技镇长团成员
	10分

	
	省“企业首席技师”入选数
	10分/人

	
	新增博士后工作站
	10分/个

	
	省“科技企业家培育工程”入选数
	10分/人

	
	新增上市人才企业（在境内主板、创业板、中小企业板上市交易，或在境外竞价交易市场上市交易）
	50分/个

	
	新增年销售超5000万元的人才企业
	20分/个

	
	新增规模以上人才企业（申报通过）
	10分/个


	
	新增“新三板”挂牌人才企业
	10分/个
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