常州高新区“宣传能手奖”评选办法

为在全区形成一支政治坚定、业务精湛、作风优良、导向正确的宣传工作队伍，鼓励全区各级各部门加强宣传与新闻舆论工作，着力提升常州高新区（新北区）的美誉度和影响力、突发事件舆论引导能力，根据《常州高新区（新北区）2017年度综合考核（绩效管理）办法》，我区决定从2017年度起评选一批有突出表现的宣传能手进行奖励表彰，现制订以下评选办法:

一、组织领导
区各有关单位要认真做好宣传能手奖候选人评选、推荐工作，积极宣传、深入发动。区委宣传统战部牵头成立宣传能手奖评审委员会，加强对评选推荐工作的领导。宣传能手奖评审委员会成员由区四套班子、有关部门及上级部门的相关领导、专家组成。
二、评选对象
在全区机关事业单位、各镇、街道和直属企业之中，本年度宣传常州高新区（新北区）经济社会发展有突出贡献、较大影响，重大舆情事件处置引导有力的单位负责人、重点工作推进负责人、业务工作能手等，均可参评。
三、评选条件
（一）在中央电视台、人民日报、新华社等中央级媒体上，组织或发表影响较大的重量级报道；
（二）在新华日报、常州日报（常州高新区报）、常州电视台、常州晚报等省、市级媒体上，组织或发表影响较大、篇数较多的报道；
（三）在新媒体应用上，能够创新思路、拓展渠道，获得较高阅读量或粉丝；

（四）在海外媒体上，能够讲好新北故事、传播正能量，把常州高新区良好的投资环境、大气包容的人文环境、深厚的文化积淀等在海外广泛传播；

（五）在重大舆情处置上，能够及时回应、果断处置、引导得力、扭转负面影响，使得舆情能够妥善处理；

（六）在新闻发布、集中采访、网络文化、宣传交流等重大宣传活动上，组织周密，保障有力，成果丰硕；

（七）在宣传品制作上，能够充分利用多媒体等多种形式，做到特色鲜明、制作精美、内涵丰富、大胆创新、感染力强；

（八）其他能够产生较大的经济效益和社会效益，或者获得国家、省、市表彰的宣传工作。
四、评选名额
年度“宣传能手”10名。

五、评选程序
评选宣传能手奖，坚持公平、公正、择优的原则，采取候选人所在单位申报，宣传能手奖评审委员会评审、公示、批准表彰的办法进行。具体程序：
（一）单位申报。“宣传能手奖”候选人由所在单位向区委宣传统战部申报。
（二）宣传能手奖评审委员会评审。评审委员会对各单位推荐的候选人进行评审，并将评选出的15名宣传能手奖初选人员名单报区委常委会。
（三）提交区委常委会最终决定10名获奖人员名单。

（四）公示。获奖人员名单在网政府门户网站公示，公示期5天。
（五）批准表彰。经公示通过的宣传能手奖人员，由区党工委（区委）、管委会（区政府）予以表彰。
六、表彰奖励
（一）对宣传能手实行物质和精神奖励相结合，由区党工委（区委）、管委会（区政府）颁发奖励证书，并给予一定的物质奖励。具体年度奖励标准由区综合考核（绩效管理）工作领导小组提出意见，报区党工委（区委）、管委会（区政府）研究批准。

（二）获得宣传能手奖，将作为个人和所在单位评先评优的重要依据。

七、具体要求
（一）申报宣传能手奖应提交以下材料
1．《宣传能手奖候选人申报表》，提供800字左右的事迹材料。
2．申报单位对候选人的意见，并加盖公章。原则上每个单位申报1名。
3．候选人突出成绩证明材料。
（二）材料报送

请各地区、各部门将“宣传能手奖”候选人的有关材料（含电子文档，电子文档通过电子邮箱发送）报送宣传统战部宣传文化处。

附件：宣传能手奖候选人申报表
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