
常州市新北区与安康市紫阳县

2018年扶贫协作和经济合作工作计划

为进一步推进安常扶贫协作和经济合作工作，加快落实新北、紫阳两地《关于进一步加强扶贫协作和经济合作协议》，推动对口协作全方位、宽领域、深层次开展，巩固提升对口协作质量成果，助力紫阳县脱贫攻坚，特提出2018年度工作计划。
一、组织领导
两地党委、政府主要领导现场调研，研究两地扶贫协作和经济合作工作进展，对接和推进2018年度扶贫协作和经济合作重点工作。
责任单位：区党政办
二、产业帮扶
1．经贸合作：紫阳县到新北区举办“安康紫阳-常州新北”对口协作招商引资推介会2次以上，开展商会联谊交流活动2次。新北区组织和推荐有意愿投资企业赴紫阳县投资兴业，组织紫阳县招商人员赴国内知名高校参加金融、产业类招商培训交流。

责任单位：区经发局、区商务局

2．农业合作：新北区组织10家以上农业企业赴紫阳县对接合作资源，进一步探索林、果等农产品深加工，中草药种植项目合作。通过新北区新农优品荟等平台宣传紫阳县富硒产品，发展农产品电子商务，扩大紫阳县富硒产品销售渠道。紫阳县组织30名基层农村干部到新北区学习农业基地培育、农产品加工等先进管理经验和技术。
责任单位：区农业局

3．旅游合作：推动紫阳县特色旅游和名优产品在新北区展示销售。两地联合组织一次合作对接会，鼓励和引导两地企业在旅游资源开发、精品旅游线路推广、游客互送、开拓旅游市场等方面深化对接合作。紫阳县在新北区举办一场生态旅游专场推介会，新北区组织相关媒体在紫阳县组织一次媒体采风活动，提高紫阳县旅游在常州知名度和影响力。

责任单位：区经发局

三、科技帮扶
围绕紫阳县重点产业发展方向，鼓励和支持有条件的新北区科技企业和科研机构在紫阳县开展科技推广及成果转化活动，全年组织参与产学研及孵化对接活动不少于1次。

责任单位：区科技局

四、教育帮扶
紫阳县选派中小学分管教学副校长、中小学教师各5名到新北区跟岗学习半学期。新北区选派优秀教师到紫阳县开展讲学和师资培训活动，建立中小学阶段结对帮扶学校5所，开展两地教学交流活动1次。新北区协助紫阳县职教学校与本地职业技术学校间建立合作交流关系。
责任单位：区社会事业局   

五、健康帮扶
新北区确定1家医院与紫阳县1家医院建立结对帮扶关系。紫阳县选派5名医生到新北区进行为期6个月的培训学习。新北区组织2次医疗卫生经验交流或学术讲座活动，在儿科、产科、麻醉等方面对紫阳县医院进行技术支援。
责任单位：区社会事业局   

六、人才帮扶
紫阳县选派5名干部到新北区挂职学习3个月，将先进经验，好理念、好思想、好方法带回紫阳县，融入工作实践。新北区选派2～3名机关事业单位干部到紫阳县进行锻炼交流。结合扶贫协作需要，两地再适时协调其他人才交流和支援。
责任单位：区委组织部、区人社局 

七、劳务帮扶
建立和完善劳务对接机制，加大苏陕劳务协作服务工作力度，为贫困人口提供新北区用工、招生信息。新北区新增2家以上与紫阳县合作的劳务机构。举办10场次专场招聘会，开展有组织劳务对接500人次，开展贫困人口就业技能培训200人次。开展“四个一”模式劳务帮扶，即“一个订单、一个培训班、一个证书、一项技能”，新北区根据企业需求在紫阳县开设免费职业技能培训班，开展订单式培训，劳务输入就业贫困人口100人。
责任单位：区人社局 

八、爱心帮扶
新北区组织开展实现少年儿童“微心愿”、困难家庭学生助学行动等爱心捐赠活动1～2场。新北区积极动员社会爱心力量、整合爱心资源，持续推进对口协作社会帮扶，引导社会帮扶向深度贫困村、重点人口聚焦。
责任单位：区人社局、总工会、团区委、妇联
九、镇、村结对帮扶
深入抓好两地镇、村和企事业单位之间签署的各项战略合作，推动紫阳县4个镇2个村1个社区与新北区对口镇（街道）、村、社区签订的合作协议落地见效，不断深化扶贫协作与经济合作的深度和广度。
责任单位：春江镇、西夏墅镇、奔牛镇、河海街道
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新北区与紫阳县2018年扶贫协作与经济合作工作任务分解表

	序号
	类  型
	工作计划主要内容
	责任单位
	计划完成时间

	一
	组织领导
	两地党委、政府主要领导现场调研，研究两地扶贫协作和经济合作工作进展，对接和推进2018年度扶贫协作和经济合作重点工作。
	区党政办
	全年

	二
	产业帮扶
	1．组织10家以上农业企业赴紫阳县对接合作资源，进一步探索林、果等农产品深加工，中草药种植项目合作。
	区农业局
	4～11月

	
	
	2．通过新农优品荟等平台宣传紫阳富硒产品，发展农产品电子商务，扩大紫阳富硒产品销售渠道。
	区农业局
	4～11月

	
	
	3．组织和推荐有意愿投资企业赴紫阳投资兴业。
	区商务局
	全年

	
	
	4．组织紫阳县招商人员赴国内知名高校参加金融、产业类招商培训交流。
	区商务局
	7～11月

	
	
	5．推动紫阳特色旅游和名优产品在新北区展示销售。
	区经发局
	全年

	
	
	6．两地联合组织一次合作对接会，鼓励和引导两地企业在旅游资源开发、精品旅游线路推广、游客互送、开拓旅游市场等方面深化对接合作。
	区经发局
	6～8月

	
	
	7．组织相关媒体在紫阳组织一次媒体采风活动，提高紫阳旅游在常州知名度和影响力。
	区经发局
	9～11月

	三
	科技帮扶
	1．围绕紫阳县重点产业发展方向，鼓励和支持有条件的新北区科技企业和科研机构在紫阳县开展科技推广及成果转化活动。
	区科技局
	全年

	
	
	2．组织参与产学研及孵化对接活动不少于1次。
	区科技局
	4～11月

	四
	教育帮扶
	1．协助紫阳县职教中心与本地职业技术学校间建立合作交流关系。
	区社会事业局
	3～9月

	
	
	2．选派优秀教师到紫阳县开展讲学和师资培训活动，建立中小学阶段结对帮扶学校5所，开展两地教学交流活动1次。
	区社会事业局
	3～11月

	五
	健康帮扶
	1．确定1家医院与紫阳县1家医院建立结对帮扶关系。
	区社会事业局
	4月

	
	
	2．组织2次医疗卫生经验交流或学术讲座活动，在儿科、产科、麻醉等方面对紫阳县医院进行技术支援。
	区社会事业局
	9月

	六
	人才帮扶
	选派2～3名机关事业单位干部到紫阳县进行锻炼交流。
	区委组织部
	5月

	七
	劳务帮扶
	1．建立和完善劳务对接机制，加大苏陕劳务协作服务工作力度，为贫困人口提供新北区用工、招生信息。
	区人社局
	3～12月

	
	
	2．新增新北区2家以上劳务合作机构。
	区人社局
	8月前

	
	
	3．举办10场次专场招聘会，开展有组织劳务对接500人次，开展贫困人口就业技能培训200人次。
	区人社局
	3～11月

	
	
	4．开展“四个一”模式劳务帮扶，即“一个订单、一个培训班、一个证书、一项技能”，新北区人社局根据企业需求在紫阳县开设免费职业技能培训班，开展订单式培训，劳务输入就业贫困人口100人。
	区人社局
	全年

	八
	爱心帮扶
	1．组织开展实现少年儿童“微心愿”、困难家庭学生助学行动等爱心捐赠活动1～2场。
	区人社局、总工会、团区委、妇联、
	全年

	
	
	2．积极动员社会爱心力量、整合爱心资源，持续推进对口协作社会帮扶，引导社会帮扶向深度贫困村、重点人口聚焦。
	区人社局、总工会、团区委、妇联、
	全年

	九
	镇、村结对帮扶
	深入抓好两地镇、村和企事业单位之间签署的各项战略合作，推动紫阳县4个镇2个村1个社区与新北区对口镇（街道）、村、社区签订的合作协议落地见效，不断深化扶贫协作与经济合作的深度和广度。
	区春江镇、西夏墅镇、
奔牛镇、河海街道
	全年
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