附件1

新北区2018年度城乡社区建设考核评分细则（镇、街道）
镇、街道（章）：
	项  目
	序号
	内容和分值
	目 标 要 求
	评 分 标 准
	自评分
	考核分

	优化行政规划布局，创新社区治理体系（40分）
	1
	社区规模调整（10分）
	协同专业机构，科学编制本镇（街道）城乡社区规划方案，按照“边界分明、规模适度、走向合理”的要求和便于管理、便于服务、便于居民自治的原则，合理设置城乡社区规模，规划村（社区）数量、配套设施、人员编制和服务管理机制。（2分）
	有制定完善的规划方案，包括村（社区）数量、规模、边界范围、配套设施、人员编制和工作机制等。无方案或方案不符合要求扣2分。
	
	

	
	
	
	按照社区规模调整方案及时落实调整到位。（8分）
	2018年全部按要求调整到位的，不扣分；计划在2019年全部按要求调整到位的，扣3分；计划在2020年全部按要求调整到位的，扣6分。
	
	

	
	2
	网格化社会管理（30分）
	科学划分网格、配齐配强网格员。（6分）
	网格划分不到位的扣1.2分；专职网格员配备不到位的，缺1人扣0.3分；专职网格员审核合格率低于85%的，低1个点扣0.3分。本项共6分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	建成镇（街道）网格化联动指挥中心。（3分）
	未按要求建成网格化联动指挥中心的，扣3分。
	
	

	
	
	
	网格化社会治理公众知晓率达90%以上。（3分）
	共3分，低1个点扣0.3分。扣完为止。
	
	

	
	
	
	网格化社会治理公众满意度达85%以上。（3分）
	共3分，低1个点扣0.3分。扣完为止。
	
	

	优化行政规划布局，创新社区治理体系（40分）
	2
	网格化社会管理（30分）
	按照网格服务管理标准，规范化开展网格工作，按时上报、流转、处置网格工作。（6分）
	共6分，运作不规范的1次扣0.3分。扣完为止。
	
	

	
	
	
	及时采集网格信息，确保数据抽检准确率达95%。（3分）
	共3分。低于1个点扣0.3分
	
	

	
	
	
	认真组织开展网格员培训。（6分）
	未按要求组织开展网格员培训的扣3分；按照网格员考试成绩，计算各镇（街道）团体分，排名赋分，第一名得3分，第二名得2.7分，以此递减，最后一名得0.3分。
	
	

	推进实验区建设，夯实社区治理基础（30分）
	3
	落实实验区建设任务（7分）
	加强组织领导，扎实开展全国农村社区治理实验区建设，结合区域特色选定试点村（社区），确定实验课题，制定建设方案，完成试点任务。（4分）
	建设实验区试点村（社区）数量未达到区2018年目标任务书要求，扣1分；未完成试点方案任务的。扣3分。
	
	

	
	
	
	大力开展区和谐村（社区）创建活动，创建区和谐村（社区）任务达到区2018年目标任务书要求。（2分）
	创建区和谐村（社区）任务未达到区2018年目标任务书要求。扣2分。
	
	

	
	
	
	支持建立村（社区）“惠民互助中心”，为精准扶贫对象提供互助服务。建立“惠民互助中心”任务达到区2018年目标任务书要求。（1分）
	建立“惠民互助中心”任务未达到区2018年目标任务书要求。扣1分。
	
	

	
	4
	社区平台建设（6分）
	镇（街道）建有为民服务中心。（1分）
	未建镇（街道）为民服务中心。扣1分。
	
	

	
	
	
	专题研究制定未达标城乡社区用房的解决方案，农村社区用房面积不低于500平方米，30%的农村社区用房面积达1000平方米；城镇社区用房面积不低于700平方米，50%的城镇社区用房面积达1500平方米。（3分）
	用房面积农村社区不低于500平方米，城镇社区不低于700平方米。每一例不达标扣0.5分。30%的农村社区用房面积达1000平方米，50%的城镇社区用房面积达1500平方米。每少一个百分点扣0.1分。以上扣完3分为止。
	
	

	推进实验区建设，夯实社区治理基础（30分）
	4
	社区平台建设（6分）
	新建或改造提升城乡社区综合服务中心数量指标达到区2018年目标任务书要求。（1分）
	新建或改造提升城乡社区综合服务中心数量指标未达到区2018年目标任务书要求。扣1分。
	
	

	
	
	
	城乡社区信息化平台对外网站内容及时更新，对内平台数据信息完整，“四级联动”事项办理及时高效。（1分）
	“四级联动”事项每个村不少于50条，社区不少于100条，每1例不达标扣0.2分。扣完为止。
	
	

	
	5
	社会组织培育（6分）
	各镇（街道）社会组织服务中心建成并正常运行。（2分）
	社会组织发展中心未建成。扣2分。建成未正常运行。扣1分。
	
	

	
	
	
	获评估等级的社会组织数占应评社会组织数的70%以上。（0.5分）
	获评估等级的社会组织数未达到70%以上。每少一个百分点扣0.1分。
	
	

	
	
	
	有效培育社区服务类社会组织，确保每个行政村达6个，每个社区达9个。（0.5分）
	登记或备案的社区社会组织数量达标且各社会组织每季度开展活动，得0.5分。每1例不到位扣0.1分。
	
	

	
	
	
	支持社会组织开展社区服务，积极为社会组织提供场所和资金支持，推进政府购买服务工作，各镇（街道）全年投入本级资金购买社会组织服务项目达到区2018年目标任务书要求。（2分）
	本级资金购买社会组织服务项目数量未达到区2018年目标任务书要求。扣2分。
	
	

	
	
	
	加强社会组织党建工作，推动成立社会组织党组织，实现社会组织党建工作全覆盖。（1分）
	未按要求落实社会组织党建工作的。扣1分。
	
	

	推进实验区建设，夯实社区治理基础（30分）
	6
	社工人才培养（8分）
	春江镇、孟河镇、薛家镇、罗溪镇、西夏墅镇和奔牛镇按照每250户（实际居住）不低于1人的标准配备城乡社区专职工作者，新桥镇、河海街道、三井街道、龙虎塘街道分别按照每285、310、325、275户（实际居住）不低于1人的标准配备城乡社区专职工作者。（3分）
	城乡社区专职工作者配备到位，每一例不到位扣0.5分，扣完为止。
	
	

	
	
	
	大力引导城乡社区专职工作者参加全国社会工作者职业水平考试，各镇（街道）新增持证社会工作专业人才数达到区2018年目标任务书要求（全区新增不少于70人）。（2分）
	新增持证社会工作专业人才数达到区2018年目标任务书要求。未完成目标扣2分。
	
	

	
	
	
	对城乡社区专职工作者加强管理考核，建立以考核为导向的工资自然增长机制，落实持证社工岗位补贴政策，城乡社区工作者平均工资待遇符合规定。（2分）
	未落实持证社工岗位补贴政策。扣1分。城乡社区工作者平均工资待遇不符合规定。扣1分。
	
	

	
	
	
	建立淘汰机制，年淘汰数不低于辖区内社工总数的2%。（1分）
	无淘汰机制。扣0.5分；未完成淘汰数。扣0.5分。
	
	

	
	7
	社区治理水平提升（3分）
	严格落实“减负增效”和城乡社区工作准入制有关规定。镇（街道）与所辖村（居）委会厘清基层自治组织依法履行职责事项、依法协助政府工作事项，列出委托事项，明确双方工作责任，签订工作协议并抓好落实，阶段性地进行双向评估，对工作经费给予保障。（1分）
	城乡社区工作准入制落实到位。每一例未落实扣0.2分；镇（街道）与所辖村（居）委会均签订工作协议。每一例未落实扣0.1分；开展双向评估。每一例未落实扣0.1分。以上扣完1分为止。
	
	

	推进实验区建设，夯实社区治理基础（30分）
	7
	社区治理水平提升（3分）
	指导基层落实村（居）民自治制度，做好民主选举、民主决策、民主管理、民主监督工作。各村（社区）村（居）民议事会、村（居）务监督委员会有效运行，村（居）务信息公开及时。（2分）
	村（社区）成立村（居）民议事会、村（居）务监督委员会并有效运行。每一例不到位扣0.2分；村（社区）“四大民主”台账记录完善。每一例不到位扣0.2分；村务公开信息公开及时。每一例不到位扣0.2分。以上扣完2分为止。
	
	

	及时响应群众需求，促进居民满意度提升（30分）
	8
	居民满意度测评（30分）
	以提升居民的幸福感、满意度为目标，区社工委委托第三方社会组织每季度开展居民满意度测评和城乡社区工作调查。及时反映居民对村（社区）为民服务、社会组织活动开展、村（居）民自治、村（居）务信息公开、居住环境、邻里关系和治安状况等情况的满意度，研究解决群众反映强烈的主要矛盾和热点难点问题，不断促进居民满意度提升。
	满意度以82分为基准分，超过基准分的最高分得满分，排名依次扣1分；低于基准分的排名依次扣2分。均未达到基准分的，最高分得28分，排名依次扣2分。
	
	


