附件2

新北区2018年度城乡社区建设考核评分细则
（区党群（其他）部门、政府职能部门和垂直管理部门）
单位名称（章）：
	项  目
	序号
	内容和分值
	目 标 要 求
	评 分 办 法
	自评分
	考核分

	推进实验区建设，创新治理体系（60分）
	1
	落实实验区建设任务（30分）
	根据建设全国农村社区治理实验区工作方案，结合本部门建设任务，制定工作计划，有效落实推进。（30分）
	根据建设全国农村社区治理实验区工作方案，结合本部门建设任务，制定工作计划。未制定计划扣10分。非责任单位不扣分。
	
	

	
	
	
	
	按照计划方案落实推进，得20分，有一例未落实扣5分。非责任单位不扣分。
	
	

	
	2
	构建网格治理体系（30分）
	按要求完成网格化联动指挥平台事项的响应、处置、流转、反馈等工作。（30分）
	共30分，联动处置不及时、不到位一次扣6分，扣完为止。
	
	

	落实“减负增效”规定，推进信息化建设（10分）
	3
	落实“减负增效”工作规定（5分）
	严格按照《关于推动城乡社区“减负增效”的实施意见》（常新委〔2014〕46号）文件精神，针对减负工作要求，通过每季度基层上报、座谈交流、抽样调查等形式，整理相关“负面清单”，列出尚未精减到位工作事项,促进“减负增效”工作落实到位。（3分）
	组织机构精减到位。每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	
	
	
	
	活动阵地精减到位，得1分；每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	
	
	
	
	工作任务与指标精减到位，得1分；每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	
	
	
	
	创建达标评比精减到位，得1分；每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	落实“减负增效”规定，推进信息化建设（10分）
	３
	落实“减负增效”工作规定（5分）
	严格按照《关于推动城乡社区“减负增效”的实施意见》（常新委〔2014〕46号）文件精神，针对减负工作要求，通过每季度基层上报、座谈交流、抽样调查等形式，整理相关“负面清单”，列出尚未精减到位工作事项,促进“减负增效”工作落实到位。（3分）
	台帐任务精减到位，得1分；每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	
	
	
	
	盖章项目精减到位，得1分；每发现1例不到位扣0.1分。扣完0.5分为止。
	
	

	
	
	
	严格遵守城乡社区工作准入制有关规定。（2分）
	严格遵守城乡社区工作准入制有关规定。每一例落实不到位扣0.5分。扣完2分为止。
	
	

	
	4
	推进社区信息化平台建设（5分）
	常州市城乡社区综合管理和服务信息化平台（四级联动平台）有专人负责。“四级联动”事项受理及时，认真处理，妥善解决。（5分）
	平台无专人负责，扣1分。
	
	

	
	
	
	
	“四级联动”事项受理不及时，每一例扣0.5分。扣完2分为止。
	
	

	
	
	
	
	受理事项妥善解决，每一例未到位扣0.5分。扣完2分为止。
	
	

	改进工作作风，基层调查反响较好（30分）
	5
	开展基层工作调查（30分）
	结合居民满意度测评和城乡社区建设调查工作，及时掌握基层对各相关部门的意见和建议，有针对性地做好整改工作。（30分）
	按调查结果得分。
	
	

	加分项（10分）
	6
	创新实验区建设工作（5分）
	结合全国农村社区治理实验区建设任务，鼓励开展区级各部门与村（社区）结对共建活动，所结对村（社区）工作成效明显。（5分）
	上报《建设全国农村社区治理实验区工作计划表》。加1分。
	
	

	
	
	
	
	按照计划方案落实。加2分。
	
	

	
	
	
	
	经考核组评估验收，结对村（社区）实验区建设工作成效明显的。加2分。
	
	

	
	7
	推进信息平台整合（5分）
	按要求开展好平台整合工作，以数据双向推送的方式，在村（社区）层面实现社会治理“一张网”。（5分）
	完成平台整合的，一个平台加3分。最高加5分。
	
	


