


	附件1

	
	
	

	2019年度预算绩效管理实施范围的项目及绩效管理模式分类情况


	序号
	部门名称
	专项资金名称
	归口处室
	绩效管理模式
（后评价）

	1
	城建局
	城建局城维费专项
	经建处
	标准
	　

	
	
	其中：区城市长效管理专项经费
	
	
	　

	
	
	      楼宇照明电费及维护费
	
	
	　

	
	
	      城维费工程机动
	
	
	　

	2
	城建局
	高铁客运管理公司运行经费
	经建处
	标准
	　

	3
	市政绿化所
	市政绿化所城维费专项
	经建处
	标准
	　

	
	
	其中：市政养护
	
	
	　

	
	
	      绿化养护
	
	
	　

	
	
	      道路交通设施维护
	
	
	　

	
	
	      新北区公园管理
	
	
	　

	4
	环卫处
	环卫处城维费专项
	经建处
	标准
	　

	
	
	其中：环卫运转经费
	
	
	　

	
	
	      垃圾终端处理费
	
	
	　

	
	
	      环卫设施设备维护费
	
	
	　

	5
	商务局
	招商专项资金
	企财处
	标准
	　

	
	
	其中：招商经费
	
	
	　

	
	
	      境内、外经贸联络处招商经费
	
	
	　

	
	
	      项目引荐费
	
	
	　

	6
	市场监督局
	食品药品监督管理经费
	企财处
	标准
	　

	7
	农业局
	高标准农田建设
	农财处
	　
	简易

	8
	农业局
	农村经济建设专项
	农财处
	标准
	　

	9
	农业局
	涉农保险专项
	农财处
	标准
	　

	10
	农业局
	村庄环境长效管理
	农财处
	　
	简易

	11
	农业局
	河道疏浚打包项目
	农财处
	　
	简易

	12
	农业局
	河长制工作经费
	农财处
	　
	简易

	13
	农业局
	乡村振兴
	农财处
	　
	简易

	14
	农业局
	绿化工程管护和土地流转
	农财处
	　
	简易

	15
	农业局
	农机专项
	农财处
	　
	简易

	16
	农业局
	防汛防旱专项
	农财处
	　
	简易

	17
	农业局
	防洪工程运行管理费
	农财处
	　
	简易

	18
	农业局
	长效管护专项经费
	农财处
	标准
	　

	19
	人社局
	社区建设经费
	行财处
	　
	简易

	20
	人社局
	社会组织专项经费
	行财处
	　
	简易

	21
	人社局
	全国农村社区治理实验区建设专项
	行财处
	　
	简易

	22
	人社局
	社会化养老补贴
	行财处
	标准
	　

	23
	社会事业局
	基本药物制度实施财政运行补助
	行财处
	　
	简易

	24
	社会事业局
	基层医疗卫生机构基建和装备补助
	行财处
	　
	简易

	25
	社会事业局
	基层医疗卫生机构修缮补助经费
	行财处
	　
	简易

	26
	社会事业局
	计生业务活动专项经费
	行财处
	　
	简易

	27
	社会事业局
	妇女两癌筛查补助
	行财处
	　
	简易

	28
	社会事业局
	教学质量奖
	行财处
	　
	简易

	29
	社会事业局
	民营机构补助（租用业务用房补助等）
	行财处
	　
	简易

	30
	社会事业局
	基本公共卫生服务专项经费
	行财处
	标准
	　

	31
	残联
	残疾人就业扶贫活动经费
	行财处
	　
	简易

	32
	宣统部
	宣传经费
	行财处
	　
	简易

	33
	宣统部
	文化经费
	行财处
	标准
	　

	34
	科技局
	　
	企财处
	部门整体绩效

	35
	环保局
	　
	经建处
	部门整体绩效




附件2
2019年度区级预算绩效管理项目
目标申报书编制说明

一、编制范围
本申报书由纳入2019年度区级预算绩效管理范围的相关部门负责编制。
二、编制内容
本申报书由项目目标申报书封面、项目基本情况表（绩申表-1）、项目指标和标准值表（绩申表-2）。
三、编制说明
（一）项目目标申报书封面
1．项目名称：按统一规范的项目名称填报。
2. 编报部门：原则上为编报项目预算的部门。
3. 联系方式：请注明联系电话及邮箱。
（二）2019年度区级预算绩效管理项目基本情况表（绩申表-1）
1．项目属性：（1）新增项目：指本年新增，以往年度未曾发生的项目；（2）延续项目：指往年未完成，本年继续进行的跨年度项目。
2．项目设立类别：（1）国家、省确定的项目；（2）区确定的项目；（3）部门（单位）确定的项目；（4）其他。
3．项目功能类别：（1）经济发展类；（2）公共服务类；（3）社会保障类；（4）社会管理类；（5）行政性事务类；（6）其他。
4．项目资金支付形态类别：（1）竞争性项目补助；（2）政策性项目补助；（3）特殊群体补助；（4）基本建设类支出；（5）综合性项目支出；（6）其他。
5．绩效管理模式：标准评价模式
6．项目期限：一般填列财政预算年度。
7. 项目总预算：填列目标年度各级财政预算及单位安排的资金总额，项目总预算应等于其中各项之和。
8. 项目概况：应说明项目单位的基本职能，项目的立项依据，资金来源，以及最近三年该项目的审计情况等。
9．项目必要性和可行性分析：应通过项目设立的目的，项目实施如何支持区相关战略发展和部门职能发挥来阐述项目设立的必要性；通过多方案的考虑和比较，从人力条件、社会条件、技术能力、历史业绩等方面分析项目是否可行。
10. 项目绩效总目标：指市、区以及部门对项目实施的一定阶段内的计划目标，特别是一些量化的指标目标；未有相关文件规定的，应说明部门下阶段的工作计划目标。
11. 预算支出内容、标准、程序及依据：应说明各分项目支出用途，支出标准及测算依据，资金分配的基本程序等。
12. 附件：指对项目目标申报书需要说明的事项。上述10-13项内容，也可通过文档形式作为附件报送。
（三）2019年度区级预算绩效管理项目指标和标准值表（绩申表-2）
1. 指标类别：分为共性指标和个性指标（包括子项目个性指标和综合个性指标），共性指标对应的内容，除个别项目外，一般不需要填列；有子项目的，分项目填列个性指标；项目较为简单或不能区分出子项目的，直接填列综合个性指标。
2．一级指标：包括立项类、投入类、管理类、产出类和效果类指标。
3．二级指标：是对一级指标内容的基本分类。
4. 三级指标：是评价项目绩效的具体指标，产出类指标应按项目所提供的公共产品和服务的数量、质量和时效分类填列；效果类按项目所产生的经济效益（如财政投入乘数、利税）、社会效益（如带动就业人数）、生态效益（如饮水、大气、土壤质量）填列；满意率包括内部的工作人员满意率和外部的服务对象满意率，一般应有外部满意率，内部满意率根据需要填列。
5．权重：权重总分值100，并分配到各个三级指标。权重确定应有科学的依据，建议权重分值区间为：共性指标35-40分、产出类指标30-35分、效果类指标30-35分（其中满意度不低于10分）。
6. 本年标准值：指具体指标的目标完成值。
7. 预算金额：对应产出数量指标填列，其他指标不需填列。

附件3
	2019年度区级预算绩效管理项目目标申报书

	

	项目名称：

	编报部门（盖章）：


	项目联系人：



	联系方式：



年      月     日

	

	


绩申表-1
	2019年度区级预算绩效管理项目基本情况表

	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	　
	项目属性
	　
	项目设立类别
	　

	项目功能类别
	　
	项目资金支付形态类别
	　
	绩效管理模式
	　

	项目期限
	年月日至年月日

	项目总预算  (万元）
　
	（万元）其中：
	部、省级财政
	市级财政
	区级财政
	单位自筹
	其他

	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	项目概况
	　

	项目必要性和可行性分析
	　

	项目绩效
总目标
	　

	预算支出内容、标准、程序及依据
	　

	附件
	　



绩申表-2
2019年度区级预算绩效管理项目指标和标准值表
	指标类别
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	本年标准值
	预算金额（万元）

	共性
指标
	立项类指标
	项目适应性
	与部门职能的适应性
	　
	　

	
	
	
	与部门规划的适应性
	　
	　

	
	
	
	与全区战略目标的适应性
	　
	　

	
	
	立项充分性
	立项必要性
	　
	　

	
	
	
	立项规范性
	　
	　

	
	
	
	立项可行性
	　
	　

	
	投入类指标
	资金预算
	预算的科学性
	　
	　

	
	
	
	预算的精确性
	　
	　

	
	
	
	预算编制程序规范性
	　
	　

	
	
	资金落实
	资金到位率
	　
	　

	
	
	
	到位及时率
	　
	　

	
	
	
	资金使用率
	　
	　

	
	
	
	资金节约率
	　
	　

	
	管理类指标
	项目管理
	项目管理制度健全性
	　
	　

	
	
	
	项目管理过程规范性
	　
	　

	
	
	
	项目结果可控性
	　
	　

	
	
	财务管理
	财务制度健全性
	　
	　

	
	
	
	财务行为合法合规性
	　
	　

	
	
	
	会计信息质量
	　
	　

	子项目（1）个性指标
	产出类指标
	产出数量
	　
	　
	　

	
	
	产出质量
	　
	　
	　

	
	
	产出时效
	　
	　
	　

	
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	子项目（2）个性指标
	产出类指标
	产出数量
	　
	　
	　

	
	
	产出质量
	　
	　
	　

	
	
	产出时效
	　
	　
	　

	
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	……
	……
	……
	　
	　
	　

	综合个性指标
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	
	满意率
	服务对象满意率
	　
	　
	　

	合计
	————
	————
	　


附件4
区级预算绩效管理部门整体支出
绩效目标申报书填报说明

一、适用范围
（一）本表适用于区级预算绩效管理部门整体支出绩效目标申报。
二、填报说明
（一）区级预算绩效管理部门（单位）整体支出绩效目标申报表
1.年度：填写编制部门预算所属年份。如：编报20××年部门预算，填写“20××年”。
2.编报部门（单位）：填写填报本表的预算部门或单位全称。
3.年度主要任务：填写根据部门（单位）主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务以及开展这项任务所对应的预算支出金额。预算支出金额包括当年财政拨款和其他资金，以万元为单位，保留到小数点后两位。
4.年度总体目标：描述本部门（单位）利用全部部门预算资金在本年度内预期达到的总体产出和效果。
5.年度绩效指标及目标：
绩效指标分为共性指标和个性指标。
其中：共性指标分为投入类指标和管理类指标，每一类指标细分若干二级指标、三级指标，共性指标原则上按照确定的标准值填报，指标计算口径如下：
（1）预算完成率=部门本年度实际完成的预算数/财政部门批复的本年度部门预算数;
（2）预算调整率=部门本年度预算调整数/财政部门批复的本年度部门预算数；
（3）支出进度率=部门实际支出数/部门预算进度支出数；
（4）结转结余率=部门本年度结转结余总额/财政部门批复的本年度部门预算数；
（5）政府采购执行率=部门本年度实际政府采购预算项目个数/政府采购预算项目个数
（6）三公经费控制率=部门本年度实际支出的公用经费总额/预算安排的公用经费总额。
个性指标分为各子项目个性指标和综合个性指标，具体填报要求可参照《区级预算绩效管理项目目标申报书填报说明》。






	附件5

	

	          年度区级预算绩效管理部门
  整体支出绩效目标申报书

	[bookmark: _GoBack]

	编报部门（单位）（盖章）：

	联系人：

	联系方式：

	

	

	年     月      日





[bookmark: RANGE!A1:A11]
绩申表
	[bookmark: RANGE!A1:H45]2019年度区级预算绩效管理部门整体支出绩效目标申报表

	
	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）名称
	　

	年度
主要
任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额（万元）

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	　
	　
	　
	　

	
	任务2
	　
	　
	　
	　

	
	任务3
	　
	　
	　
	　

	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	金额合计
	　
	　
	　

	年度
总体
目标
	
目标1：
目标2：
目标3：
……

	年度绩效指标及目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准值
	本年目标值

	共性指标
	投入类指标
	资金预算
	预算的科学性
	科学
	　

	
	
	
	预算的精确性
	精确
	　

	
	
	
	预算编制程序规范性
	规范
	　

	
	管理类指标
	预算执行
	预算完成率
	≧95%
	　

	
	
	
	预算调整率
	0%
	　

	
	
	
	支出进度率
	100%
	　

	
	
	
	结转结余率
	0%
	　

	
	
	
	政府采购执行率
	100%
	　

	共性指标
	管理类指标
	预算执行
	三公经费控制率
	100%
	　

	
	
	预算管理
	管理制度健全性
	健全
	　

	
	
	
	资金使用合法合规性
	合法合规
	　

	
	
	
	预算信息公开性
	公开
	　

	
	
	
	基础信息完善性
	完善
	　

	
	
	
	资产管理规范性
	规范
	　

	子项目（1）个性指标
	产出类指标
	产出数量
	　
	　
	　

	
	
	产出质量
	　
	　
	　

	
	
	产出时效
	　
	　
	　

	
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	子项目（2）个性指标
	产出类指标
	产出数量
	　
	　
	　

	
	
	产出质量
	　
	　
	　

	
	
	产出时效
	　
	　
	　

	
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	……
	……
	……
	　
	　
	　

	综合个性指标
	效果类指标
	经济效益
	　
	　
	　

	
	
	社会效益
	　
	　
	　

	
	
	生态效益
	　
	　
	　

	
	满意度
	服务对象满意度
	　
	　
	　

	合计
	————
	————
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