附件2
项 目 专 栏

专栏1  学校、家庭、社会协同教育工程

将德育教育贯彻于学校教育、家庭教育、社会教育等方面，各有侧重，相互配合，全面推进，构建一体化协同育人体系。学校德育重点围绕“七彩德育”（金色理想信念教育、红色社会主义核心价值观教育、黄色中华优秀传统文化教育、蓝色生命教育、绿色生态文明教育、橙色公民教育、紫色科技创新教育）展开；充分发挥学校主导作用，密切家校联系，加强社区家长学校、家庭教育指导服务站点建设，为家长提供公益性家庭教育指导服务，帮助家长树立科学育儿观念，切实履行家庭教育职责；大力引导社会文化机构、社会团体等组织共同开展德育教育，让学生在社会课堂中，体验各种不同的社会角色，学习社会规范，扩大社会交往，养成现代素质，继而形成适应社会的各种能力。

专栏2  基础教育资源建设与提升工程

扩大基础教育资源供给，到2022年，全区预计新建改扩建中小学幼儿园23所左右（其中幼儿园12所、小学4所、初中5所、九年一贯制学校2所），新增幼儿园学位数6300个、小学学位数7290个、初中学位数9250个。促进基础教育内涵质量提升，实施基础教育内涵发展系列项目。到2022年，省市基础教育内涵建设项目力争达到35个左右，其中幼儿园课程游戏化项目3个左右，小学特色文化建设工程4个左右，薄弱初中质量提升工程4个左右，高中课程基地4个左右，基础教育前瞻性教学改革实验项目10个左右，中小学生品格提升工程10个左右，确保新北区基础教育的发展水平和优质均衡水平走在全市前列。

专栏3  高素质教师队伍建设工程

通过各种途径新增中小学教师1600名左右，满足学校教育教学需要。以“三名”工程为抓手，建立与市联动的名校长、名教师、名班主任培养机制，加大教育高层次人才和名特优教师优惠政策支持力度，着力打造教育人才高地。建立区教育干部培养机制，着力培养优秀校长；完善区“五级梯队”建设和“优秀教师培育室”工作方案，不断提高骨干教师比例；建立名班主任后备人才库，大力培育名班主任队伍。创新岗位管理，优化教师职称评审机制，深化绩效工资改革，切实提高教师待遇和社会地位。

专栏4  教育信息化2.0行动计划

建成“人人皆学、处处能学、时时可学”、与教育现代化发展目标相适应的教育信息化体系。到2022年实现300兆进校园，充分运用常州市“数字化学习平台”“教育综合评价云平台”“青果.教育云平台”，推动智慧教育创新发展。到2022年全区75%的学校建成智慧校园，积极创建智慧教育创新示范区。加强数字化学习研究，推行人工智能在教育领域的应用实践，培育教育信息化重点项目8个左右，并形成阶段成果。
