附件

新北区镇政府（街道办事处）教育工作督导评估细则（试行）

	一级指标
	二级指标
	评 估 标 准
	评 分 方 法
	备查材料
	成员单位

	A1

组织领导25分
	B1

领导重视

10分
	将教育发展列入地区发展规划、计划；纳入党政工作重要议事日程，及时研究解决教育发展问题；镇（街道）主要领导关心支持教育，深入学校了解情况，为教育办实事；政府机构人员设置中配备教育专职工作人员；辖区内开展奖学、奖教，营造尊师重教良好氛围。（10分）
	1．列入规划、计划得2分；

2．专题研究解决教育问题每年2次以上的，得2分，每少1次扣1分；

3．主要领导到学校实地调研得2分；

4．为教育办实事取得实效，得2分；

5．配备教育专职工作人员，得1分；

6．开展奖学、奖教，得1分。
	1．经济社会事业发展规划、《政府工作报告》或年度工作计划；

2．研究教育工作会议记录及会议专题纪要；

3．有关工作记录、图片信息、文字材料、表彰文件等。
	区委组织部

区委政法委

区教育局

	
	B2

育人环境

15分
	1．建立校园及周边综合治理工作机制；纳入镇（街道）年度工作计划和综合治理规划；每年至少组织开展2次校园综合治理专项活动。（6分）
	1．建立工作机制得2分；

2．纳入年度计划和规划得2分；

3．开展至少2次专项活动得2分，缺少1次扣1分。
	1．建立工作机制的有关文件、专题会议纪要等；

2．综合治理工作计划、规划、责任书等；

3．校园及周边环境治理、保障学校安全的检查记录等；
4．有关工作记录。
	

	
	
	2．辖区内教育工作环境总体平稳有序。（9分）
	1．全年未发生校园恶性治安事件或重大安全事故得3分；

2．全年未发生教育领域群体性事件或政治性敏感活动，或发生后能及时处置，负面影响较小，得3分；

3．全年未发生教育领域互联网负面舆情或发生后能及时处置，负面影响较小，得3分。
	
	

	A2

经费保障20分
	B3

经费保障
20分
	1．各镇（街道）教育费附加财力，全额划拨教育，规范使用。（4分）
	全部投入教育，得2分；规范使用得2分。
	1．相关制度文件；

2．财务台账。
	区财政局

区人社局

区教育局

	
	
	2．学前教育公用经费基准定额，公办幼儿园和非营利性民办普惠园镇（街道）承担部分落实到位。（4分）
	按比例足额及时拨付得4分。
	
	

	
	
	3．常规基建装备项目，镇（街道）配套资金落实到位。（4分）
	配套资金完全落实到位得4分。
	
	

	
	
	4．落实《区政府关于进一步调整完善区镇(街道)财政管理体制的通知》和其他相关规定，切实保障教师相关待遇。建立公办幼儿园教职工待遇保障机制。（8分）
	1．按比例足额及时拨付教师工资和有关待遇得4分；

2．建立公办幼儿园教职工待遇保障机制的得4分。
	
	

	A3

办学条件

15分
	B4

办学条件15分
	1．按照区统一规划积极做好辖区内各类学校布局调整工作。（4分）
	按年度完成学校建设计划得4分，部分完成按比例得分。
	年度建设计划表。
	区住建局

区自然资源分局

区教育局

	
	
	2．积极配合学校建设工作，协调解决辖区内学校新建、改扩建相关手续的办理。（4分）
	按时办理学校建设相关手续4分。 
	学校建设相关文件、资料。
	

	
	
	3．落实校舍安全保障长效机制，定期组织开展校舍安全隐患排查工作，消除D级危房。（7分）
	1．定期组织开展进行校舍安全隐患排查和鉴定得3分;
2．消除D级危房得4分。D级危房未拆除但已封闭、停止使用扣2分，继续使用的扣4分。
	有关工作记录。
	

	A4

教育事业

40分
	B5

学前教育24分
	1．学前教育布局合理，建立和完善公民办并举的学前教育服务网络，园均服务人口1万；幼儿园达到标准班额的比例达到85%以上；按政策规范有序做好招生工作，学前三年教育毛入园率达100%。（3分）
	每个考核点1分，定量指标按完成比例得分。
	布局规划的相关资料。
	区教育局

	A4

教育事业

40分
	B5

学前教育24分
	2．在公办幼儿园和非营利性民办普惠幼儿园就读学生比例达90%以上；建立1个以上融合教育资源中心，配备专兼职特教教师，为残疾幼儿提供服务；家庭经济困难和身心发展困难学生按省定补助标准受帮扶比例达100%。（3分）
	每个考核点1分，定量指标按完成比例得分。
	1．建立融合资源中心的文字图片；
2．家庭经济困难和身心发展困难学生帮扶的文字图片。
	区教育局

	
	
	3．辖区内省优质幼儿园比例达90%以上（含民办幼儿园）；所有镇中心幼儿园成型分园和村级成型幼儿园达市优质幼儿园标准比例达100%；推进幼儿园内涵发展，积极争创品质提升工程项目。（3分）
	
	扶持幼儿园内涵发展的相关制度。
	

	
	
	4．加强幼儿园教师队伍建设，配齐“两教一保”；生师比达15:1；专任教师持有教师资格证上岗率达100%；教师专科率达100%；区级以上骨干教师比例不低于15%；教师全员培训完成率达100%。（6分）
	
	1．教师队伍建设台账；

2．教师花名册和教师资格证原件照片。
	

	
	
	5．获得市级及以上依法治校先进校的比例达100%；建立家长委员会、校董事会学校比例达100%；加强辖区内民办幼儿园的监督，民办幼儿园依法办园；大力推进证照不全幼托机构整治，逐步消除证照不全幼托机构。（4分）
	
	1．依法治校先进校获奖文件；

2．监督民办幼儿园文字图片资料；
3．非法幼托机构整治的措施、计划。
	

	
	
	6．家长对幼儿园的满意度和对政府管理服务的满意度达90%。（5分）
	对幼儿园满意度达到90%，得2分；对政府管理服务满意度达到90%，得3分。
	满意度调查问卷和统计结果。（此项自评不计分）
	

	A4

教育事业

40分
	B6

义务教育10分
	小学学龄人口按时入学率达100%；积分制入学试点镇（街道），确保流动就业创业人员随迁子女积分入学工作平稳有序；义务教育巩固率达100%，“控辍”措施扎实，无辍学现象；残疾儿童接受义务教育比例达100%；具备开放条件的学校体育场馆向社会开放的学校比例达100%。（10分）
	每个考核点2分，定量指标按完成比例得分。
	1．控辍保学的相关制度，每学期动员辍学生的通知、安排表及相关的文字图片资料；

2．义务教育阶段残疾学龄人口花名册；

3．积分入学工作相关材料。
	区教育局

	
	B7

继续教育6分
	建立镇（街道）、村成人教育网络，覆盖率达90%以上；大力开展从业人员继续教育，年参与率不低于60%；积极开展城市和农村居民社区教育活动，年参与率城市居民达60%以上，农村居民达40%以上，其中老年人参与率达20%以上；社区教育中心达省标准化社区教育机构标准；社区教育经费纳入本级财政预算，保障活动开展；建立校外培训机构治理的长效机制。（6分）
	每个考核点1分，定量指标按完成比例得分。
	1．开展或参与培训的计划、花名册及相关的文字图片资料；
2．社区教育经费拨付凭证；

3．校外培训机构专项治理长效机制相关文件、工作记录。
	

	A5

加分项目

5分
	B8

教育基金

2分
	成立教育基金会，在社会产生积极影响。（2分）
	成立教育基金会得2分。
	成立教育基金会的相关材料。
	区教育局

	
	B9

创建项目

3分
	辖区内高中创建省四星级高中、中小学创建市新优质学校、幼儿园创建省优质幼儿园，创建市社区教育示范镇（街道）。（3分）
	创建成1所学校或1个示范镇（街道）项目加1分，封顶3分。
	有关文件。
	


