附件1
新北区全科医生岗位练兵和技能竞赛活动实施方案

根据常州市第十五届职工职业技能竞赛活动的总体安排，现就我区开展全科医生岗位练兵和技能竞赛活动提出如下实施方案。
    一、活动目的
在全区范围内开展基层全科医生岗位练兵和技能竞赛活动，以赛促学习、以赛促技能、以赛促服务、以赛促信心，为基层全科医生交流技术、展示技能搭建平台和创造条件，激励广大基层全科医生立足本职、爱岗敬业、刻苦钻研的工作积极性，全面提升全科医生理论知识、实践技能和服务理念的整体水平，打造一支技术过硬、作风优良、服务高效的基层全科医生队伍。

二、活动原则


活动遵循“全员动员、防治结合、着重技能”的原则，坚持公开、公平、公正，突出基层特点，紧密结合工作实际，充分展现基层全科医生风采。

三、活动范围

凡执业注册地点在基层医疗卫生机构、且目前在岗的全科医生全员参与，包括社区卫生服务中心、乡镇卫生院及一体化管理的社区卫生服务站、村卫生室中从事全科医疗的卫技人员。

四、组织机构

为确保竞赛活动的顺利进行，新北区卫生健康局设立全科医生岗位练兵和技能竞赛领导小组，成员如下：

组  长：唐爱民  新北区卫生健康局副局长、党委副书记

副组长：陈海华  新北区卫生健康局副局长、党委委员

邱新天  新北区卫生健康局副局长、党委委员

成  员：周凌霞  新北区卫生健康局卫生健康综合计财处处长

蔡  青  新北区卫生健康局卫生健康二处处长

薛  锋  新北区卫生健康局卫生健康三处处长

郭文明  新北区三井人民医院院长

下设竞赛办公室、竞赛评委会。竞赛办公室设在区卫生健康局卫生健康二处，主要负责活动的组织协调工作；评委会设在区卫生健康局卫生健康三处，主要负责竞赛命题、评分标准的制定和评分等工作。

五、主办单位

主办单位：常州国家高新区（新北区）卫生健康局

承办单位：常州市新北区三井人民医院

协办单位：常州市新北区总工会

六、竞赛工种及时间、地点

竞赛工种：基层全科医生。

竞赛时间：区级赛初定于2019年10月下旬。

竞赛地点：常州市新北区三井人民医院。

七、技能竞赛组队要求

（一）参赛人员组成

各基层医疗机构选派一支代表队参加区级技能竞赛。每支代表队设领队1名，由各基层医疗机构分管领导担任；联络员1名，由各基层医疗机构医务科科长担任；参赛队员3名。

（二）参赛人员要求

1.政治合格、爱岗敬业，具有扎实的专业知识和良好的专业技能。

2.社区卫生服务中心、乡镇卫生院在岗工作人员，并注册（或加注）为全科医生的，执业注册地点、时间在本机构3年及以上（2016年1月1日之前）；在社区卫生服务站、村卫生室工作3年及以上（2016年1月1日之前）在岗执业医师、执业助理医师，并注册为全科医生的。

3.医德医风好，群众口碑好，既往无医疗事故和违法违纪情况。

（三）竞赛报名

2019年10月18日前，各单位将参赛队伍人员的报名表、汇总表（见附件2、3），一式两份；身份证复印件1份及参赛人员1寸免冠相片2张送报区卫生健康局卫生健康二处。

八、竞赛办法

参赛选手的选拔由各基层医疗机构自行组织；整个竞赛活动由新北区卫生健康局主办，新北区三井人民医院承办，新北区总工会协办。

九、竞赛形式

所有选手均需参加，采取笔试方式，竞赛项目包括：

1.综合考试：各基层医疗机构组织3名参赛队员参加区级书面闭卷考试，总分100分。重点考查基本理论、基础知识、基本技能和案例综合分析、判断与处置能力等的掌握情况。考试题型有单选、多选、判断和案例分析。

2.技能操作：所有参赛队员参加，重点考查相关的现场操作和合理处置技能，满分100分。

3.竞赛成绩：满分100分，其中综合考试成绩（百分制）占30%，技能操作成绩（百分制）占70%。参加竞赛的参赛队员按照个人实际得分高低排名，若两名队员个人总成绩一致，技能考核成绩高者排名在先。成绩保留两位小数。

十、竞赛范围

本次竞赛活动内容理论考核和竞答题目主要依据《全科医师岗位培训（2019年修订版）》有关内容和常州市有关签约服务和基本公共卫生服务项目管理政策组织。

十一、奖项设置

本次竞赛活动根据竞赛成绩，从高到低评出前6名。授予“常州市新北区全科医生技能竞赛”一、二、三等奖。

十二、工作要求

（一）加强组织领导，明确任务要求

各单位要高度重视此次活动，根据工作方案要求，精心组织，周密部署，有序开展，确保活动顺利开展并取得实效。

（二）做好组织动员，注重活动实效

开展全科医生岗位练兵竞赛要和优质服务基层行活动紧密结合，活动过程中要全员动员、全员培训、全员参与，所有基层机构都可以此次全科医生岗位练兵和技能竞赛为契机开展多种形式、不同专业的岗位练兵和技能竞赛。练兵竞赛要充分体现基层全科医学服务的特点，体现预防为主、防治结合、维护居民健康的服务理念，注重实际操作能力。

(三）锻炼人才队伍，提高服务能力

坚持效果导向，精心设计练兵竞赛内容，让干得好的人能赛得好，重视建立能力培养长效机制，鼓励引导基层积极参与岗位练兵和技能竞赛活动，并与基层骨干全科医师遴选、职称晋升、绩效奖励等政策挂钩，激励基层人员钻研业务、勤练技能，掀起比、学、赶、帮、超的学习热潮。

（四）广泛开展宣传，营造竞赛氛围

充分利用广播、电视、微信、微博、互联网等新闻媒体和宣传媒介进行系列宣传、重点报道、深度挖掘等，增强社会对基层全科医生的了解，展现基层卫生工作人员的专业素养和精神风貌。

（五）强化监督指导，确保公平公正

区卫健局会负责参赛人员资质审查，严格按照要求选拔参赛人员；如有弄虚作假情况，将取消参赛资格，并予以通报批评。同时要严格落实中央八项规定要求，坚持勤俭节约办好比赛。

附件2
新北区全科医生岗位练兵和技能竞赛报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	文 化

程 度
	
	专业

技术职称
	
	联系电话
	

	工作单位
	

	参加工作时间
	
	身份证号码
	

	工会服务卡号
	
	工作部门
	

	主要工作简历： 



	单位
意见：

年  月  日

        （盖章）
	区卫健局
意见:

年  月  日

            （盖章）


填表说明：1.请严格按照要求填写此表各项内容，所填内容要真实；

2.填写不下的内容可另附页；

3.此表可复印，如另制表格，内容和规格须与此表有一致。

附件3
新北区全科医生岗练兵和技能竞赛报名汇总表
填报单位:                                                                                     年   月   日
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