附件1

新北区优秀教师培育室领衔人申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	最高学历
	
	从事

专业
	
	现专业职务

及取得时间
	

	现专业教师称号

及 取 得 时 间
	
	教龄
	
	电话及

QQ号
	

	培育室全称
	

	主

要

成

就
	1． 教育工作：

2．教学工作：

3．教科研：

4．其他：



	教育教学风格及

专业特长
	

	所在单位审核意见
	（盖章）

年   月   日
	区教

育行

政部

门意

见
	（盖章）

年   月   日


注：一式三份，领衔人、所在单位、局各一份。
附件2

 新北区            优秀教师培育室工作方案

一、培育室的定位及目标

二、教师培养

1．对拟招聘的培育室成员的要求和期望

2．培育室成员专业成长和专业发展的目标

3．培育室成员专业成长和专业发展的主要措施

三、教育教学研究

1．教育教学研究的主要方向

2．从事该项研究意义及目前所具备的优势

3．研究的主要内容

4．研究的主要方法

5．研究的预期成果及呈现方式

四、需要的保障、支持条件

五、培育室成员主要分工

六、培育室规章制度

附件3

新北区优秀教师培育室领衔人

初次申报者提交材料目录
一、材料要求

1. 新北区优秀教师培育室领衔人申报表（一式三份）

2. 新北区（学段）（学科或研究方向）教育（学） (申报者姓名)优秀教师培育室工作方案（一式三份）
3．各类证书复印件：学历证书、教师资格证书、教师专业技术资格证书及聘书、综合荣誉证书、优秀教师称号证书等

4．近五年教育实绩材料

5．近五年教学实绩材料

6．近五年教科研成果材料
二、注意事项
1．“材料要求”的3-6装订成册
2．复印件加盖单位公章
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