附件1
常州国家高新区（新北区）产业人才引育任务分解表

	序号
	重点任务
	任务名称
	“十四五”目标
	2021年目标
	2021年
第一季度目标
	2021年
第二季度目标
	2021年
第三季度目标
	2021年
第四季度目标
	牵头单位
	参与单位

	1
	突出产业人才重点发展战略
	1．统一思想、提高认识，把产业人才的引进工作摆在重要位置；
2．营造浓厚的尊才爱才氛围。
	
	
	1．形成十支人才队伍建设工作方案，并根据方案推动实施；
2．制定人才工作要点、制作人才工作白皮书，并组织召开全区人才工作领导小组会议；
3．根据市级创新政策内容，完善升级区级人才政策，3月底前基本成稿；
4．加强人才宣传，3月底前形成区“群塑群像”人才宣传方案并实施；
5．优化人才服务，构建区优秀人才“一对一”联系服务机制。
	1．根据“十大人才工程”进一步完善区“十四五”人才发展规划内容；
2．6月底前制作区人才公寓地图；
3．持续加强人才宣传。
	1．举办有影响力的知名活动，8月底前向省人社厅争取省创新创业大赛承办权，力争10月左右成功举办该赛事；
2．持续加强人才宣传。
	1．12月底前优化提升人才“一网通”服务平台；
2．开展十支人才队伍建设大督查，确保各项任务指标按时有效完成；
3．持续加强人才宣传，12月底表彰在人才宣传中表现突出的个人。
	区委组织部
区委宣传统战部
	

	2
	加大人才引进力度
	进一步拓宽引才渠道
	1．建立高校引才工作站100个，聘请“引才大使”1000个；
2．创新引才渠道，探索实施海外留学生人才引育计划，引进海外优秀留学人才200人；
3．争取在双创类技能人才引进方面有突破。
	1．引进紧缺人才20000人；
2．建立高校引才工作站20个，聘请引才大使200名；
3．引进海外优秀留学生人才50名；
4．双创类技能人才引进人数1名。
	1．引进紧缺人才2500人；
2．摸排省内外高校，建立引才工作站10个，聘请引才大使70人；
3．走访企业，摸排企业近三年引进高技能领军人才情况。
	1．引进紧缺人才6500人；
2．建立引才工作站5个；
3．聘请70名引才大使；
4．引进海外优秀留学人才20人；
5．省双创高技能人才材料申报。
	1．引进紧缺人才6500人；
2．建立引才工作站5个；
3．聘请60名引才大使；
4．引进海外优秀留学人才20人；
5．跟进省双创高技能人才后续答辩等事项。
	1．引进紧缺人才4500人；
2．引进海外优秀留学人才10人。
	区人社局
	团区委
滨开区
各镇（街道）

	3
	
	发挥人力资源产业园资源集聚作用
	1．产业园机构集聚数50家；
2．园区机构服务区属重点企业达到2000家以上，机构引才人数达3万人以上。
	1．新引进6～8家国内外知名机构；
2．园区机构服务区属点企业达到500家以上，机构引才人数达5000人以上。
	机构服务企业数150家，机构引才达1500人以上。
	1．引进2家国内外知名机构入驻；
2．机构服务企业数100家，机构引才数达1000人以上。
	1．引进2家国内外知名机构入驻；
2．机构服务企业数150家，机构引才数达1500人以上。
	1．引进2家国内外知名机构入驻；
2．机构服务企业数150家，机构引才达1500人以上。
	区人社局
	

	4
	加大人才引进力度
	支持企业柔性引才
	1．加大企业博士后科研工作站建设力度，新建、升格博士后工作站10家；
2．举办好“万名硕博常州行”、“研究生社会实践引育计划”，征集“研究生社会实践计划”课题150个。
	1．新建、升格博士后科研工作站2家以上；
2．征集“研究生社会实践计划”课题30个以上。
	1．摸排区内拟申报博士后工作站企业名单；
2．征集研究生社会实践课题30个。
	完成申报博士后工作站材料上报，时间根据申报文件而定。
	
	
	区人社局
	区经发局
滨开区
各镇（街道）

	5
	
	强化技能人才队伍建设
	区级技能培训政策全覆盖并加大支持力度。支持开展企业新型学徒制培养，推进职业技能等级认定扩面工作，全区新增高技能人才10000名，开展企业新型学徒制培养2500人次。
	1．修改完善区级技能人才政策；
2．新增高技能人才2000名，开展企业新型学徒制培养500人次。
	修订区级技能人才政策。
	1．结合疫情防控情况，筹备职业技能竞赛活动；
2．修订区级技能人才政策。
	1．开展职业技能竞赛活动；
2．做好企业新型学徒制试点班、技能人才培训班管理。
	1．完成职业技能竞赛活动6场；
2．跟进已开班的技能人才培训班后续考试取证情况。新增高技能人才2000名；
3．企业新型学徒制培养500人次。
	区人社局
	滨开区
各镇（街道）

	6
	
	加强人才培养基地建设
	继续推进高技能人才培养基地和技能大师工作室建设，建成区级以上高技能人才培养基地10家，技能大师工作室10家。
	建成区级以上高技能人才培养基地2家、技能大师工作室2家。
	走访企业，宣传相关政策。
	摸排企业高技能人才培养情况。
	完成市级高技能人才项目申报工作。
	完成区级高技能人才项目的申报、评选工作。新增高技能人才培养基地2家，技能大师工作室2家。
	区人社局
	区经发局
区科技局
滨开区
各镇（街道）

	7
	促进人才就业创业
	扩大实习见习规模和范围
	征集青年就业实习见习岗位数5万个以上。
	征集青年就业实习见习岗位10000个。
	征集就业见习岗位5000个。
	
	征集就业见习岗位5000个。
	
	区人社局
	滨开区
各镇（街道）

	8
	
	加大青年创业载体建设力度
	实施“一镇一基地”、“一园一苗圃”计划，力争建成区级以上青年创业载体10家。
	新建成市级以上创业载体2家。
	
	摸排、走访区内拟申报创业载体的园区。
	
	新建成市级以上创业载体2家。
	区人社局
团区委
	滨开区
各镇（街道）

	9
	
	优化引才环境配套
	1．建成青年驿站10家；
2．规划建成人才公寓5000套；
3．开发建设常州高新区“人才卡”，实施“一卡多能”计划，吸引更多青年人才来区进入就业创业准备行动。
	建成青年驿站10家。
	1．出台青年驿站管理办法；
2．讨论高新区“人才卡”系统建设方案。
	1．建立青年驿站10个；
2．完成高新区“人才卡”系统建设工作。
	
	
	区委组织部
区人社局
区住建局
团区委
	区委宣传统战部
区教育局
区卫健委
滨开区
各镇（街道）

	10
	提升人才服务效能
	优化公共服务举措
	1．优化“一门式、一窗式”人才服务举措，开发“秒办”、“一件事套餐办”项目”；
2．加强人才服务队伍的能力建设，优化服务流程。
	1．开发“秒办”、“一件事套餐办”项目5个；
2．优化区级人才项目申报服务系统。
	1．做好“秒办”、“一件事套餐办”项目准备工作；
2．做好区级人才项目申报系统升级的前期准备工作。
	
	1．开发、实施“秒办”、“一件事套餐办”5个；
2．完成人才项目申报系统的升级工作。
	
	区人才办
区行政审批局
区人社局
	滨开区
各镇（街道）

	11
	
	加强人才政策宣传
	开展人才政策、人才服务宣传进企业、进校区、进园区、进社区的四进活动，活动场次500场以上。
	开展人才政策、人才服务宣传进企业、进校区、进园区、进社区的四进活动100场以上。
	
	开展人才政策、人才服务宣传进企业、进校区、进园区、进社区的四进活动40场。
	开展人才政策、人才服务宣传进企业、进校区、进园区、进社区的四进活动30场。
	开展人才政策、人才服务宣传进企业、进校区、进园区、进社区的四进活动30场。
	区人社局
	区委宣传统战部区科技局
区商务局
滨开区
各镇（街道）相关园区

	12
	
	打造人才服务品牌
	优化人才招聘活动方案，营造优质”营商营智“环境，实施“百校千企万名人才集聚行动”，举办各类招聘会活动400场，打造全域人才服务品牌。
	1．举办各种类型招聘会活动100场，其中组织开展校园招聘活动不低于50场；             2．开展“HR能力提升双百行动。
	开展“博揽人才 集聚新北”校园招聘活动10场。
	开展“博揽人才 集聚新北”校园招聘活动15场。
	开展“博揽人才 集聚新北”校园招聘活动10场。
	开展“博揽人才 集聚新北”校园招聘活动15场。
	区人社局
	滨开区
各镇（街道）

	13
	强化组织保障
	加强组织领导
	围绕产业人才工作成立专项小组，明确“十四五”总体工作目标和任务，形成工作机制。
	成立产业人才发展工作专班，明确年度工作目标、任务。
	成立工作专班，下达年度目标任务。
	
	
	
	区委组织部
	区人社局
各镇（街道）

	14
	
	加大工作考核
	建立考核办法，将产业人才发展工作列入区级高质量发展指标体系。
	建立考核办法，将产业人才发展工作列入区级高质量发展指标体系。
	制定完成产业人才发展工作考核办法。
	
	
	
	区委组织部
	区经发局
区人社局

	15
	
	加强资金保障
	做大做强区人才专项资金盘子，保持人才投入与经济发展同步增长，强化人才专项资金统筹管理，保障人才政策顺利实施。
	做大做强区人才专项资金盘子，保持人才投入与经济发展同步增长，强化人才专项资金统筹管理，保障人才政策顺利实施。
	完成年度产业人才发展专项资筹集工作。
	
	
	
	区财政局
	区人社局
滨开区
各镇（街道）



