附件2

常州市新北区流动就业创业人员随迁子女
积分入学管理计分标准

流动就业创业人员随迁子女积分入学管理计分标准由基础分、附加分两部分组成。其中基础分指标包括居住情况、工作情况、参加社会保险情况、疾病预防控制情况等内容；附加分指标包括基础教育情况、投资纳税、社会贡献、紧缺急需人员、诚信守法记录等内容。积分入学管理总积分=基础分+附加分。具体如下：
	类别
	项目
	积 分 内 容
	分  值

	基础分
	居住
情况
	主申请人或其配偶在本镇、街道拥有合法固定房产并实际居住的。
	积60分。

	
	
	主申请人在本镇、街道租赁房屋居住，并办理居住证。
	当年度连续满一年积10分，每增加连续一年积3分，最高20分。

	
	工作
情况
	主申请人与本区域企事业单位签订劳动合同连续满一年以上的或在本区域领取工商营业执照并实际经营满一年以上的。
	劳动合同积10分；工商营业执照积10分。

	
	参加社保情况
	主申请人在本区域内工作，参加企业职工社会保险连续满一年以上的。
	当年度满一年积20分，每增加连续一年积10分。

	
	疾病预防控制情况
	申请人子女按规定接种各类疫苗的，含指定或应急接种的疫苗。
	接种11种免规疫苗25剂次，每一针次积0.5分（其中乙肝疫苗和脊灰疫苗3剂次计1针次），最高限10分。

	
	流动就业创业人员随迁子女父母除主申请人外另一方
情况
	在本镇、街道租赁房屋居住，并办理居住证。
	当年度满一年积10分，每增加连续一年积3分，最高20分。

	
	
	与本区域企事业单位签订劳动合同连续满一年以上的或在本区域领取工商营业执照并实际经营满一年以上的。
	劳动合同积10分；工商营业执照积10分。

	
	
	在本区域内工作，参加社会保险连续满一年以上的。
	当年度满一年积20分，每增加连续一年积10分。

	附加分
	基础教育情况
	申请就读小学一年级的流动就业创业人员随迁子女在本区域注册幼儿园接受学前教育的。
	每满一年积2分，最高限6分。

	
	投资
纳税
	近三年申请人或其配偶投资注册在本区税务管辖范围内的企业或个体，按照投资比例计算累计税款的。
	每满1万元积1分，最高10分。

	
	
	近三年申请人或其配偶缴纳个人所得税进入本区国库的。
	税款每满1000元积1分，最高10分。

	
	社会
贡献
	近三年申请人或其配偶在常州本地有见义勇为受到表彰的。
	区级积5分，市级积10分，省级以上积15分。

	
	
	申请人或其配偶成功捐献造血干细胞的。
	成功捐献造血干细胞积60分。

	
	
	申请人或者其配偶获得区级及以上“好人”等各类荣誉称号的。
	区级积5分，市级积10分，省级及以上积15分。

	
	紧缺
急需
人员
	申请人或其配偶在本区域内重点企业（项目）工作的。
	每满1年积2分，最高6分。

	
	
	申请人或其配偶具有本科及以上文化程度学历。
	具有本科及以上文化程度学历积3分。

	
	诚信
守法
记录
	申请人和其配偶无不良征信记录和违法犯罪记录的。
	无不良征信记录积2分，无违法犯罪记录积3分，最高5分。


相关说明：
1．以上“当年度”特指：申请入学的上年度5月15日至本年度5月14日。
2．以上“连续满一年以上”特指：递交申请日前，已连续满一年及以上，且在申请日及复核期间仍处于有效持续状态。
