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单

序号 类别 重点项目 具体工作内容和推进步骤 责任单位

1
明确执法重点，

提升执法精度

统筹编制执法计划

结合辖区企业实际，3 月底前完成 2024 年度区级执法计划编制和报

批。将安全风险等级 C类企业按 20%比例抽取作为全年“四不两直”

名单，结合月度计划组织实施。按照“区镇一体、分级分类”的原

则，统筹板块执法计划编制。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

始终聚焦重大隐患

按照年度执法计划安排，结合 2024 年执法专项，聚焦重点执法事项

开展安全生产执法检查，严厉打击安全生产非法违法行为；完善举

报受理、核查、奖励机制，依法依规组织举报核查处置。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

开展专项执法行动
围绕年度重点工作部署安排，将涉爆粉尘企业和“厂中厂”确定为

年度专项执法对象，按照时间节点开展专项执法检查。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局
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序号 类别 重点项目 具体工作内容和推进步骤 责任单位

2
提高队伍素质，

提升执法质量

常态化组织执法业务培训

七月份组织一次执法业务专题培训，围绕应急执法工作中的重点、

难点、争议点等进行执法业务培训，从法律理论、执法实务两方面

凝聚共识，明确统一规范的执法标准、裁量标准，为一线执法人员

提供切实可行的执法指引。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

高标准组织执法技能比武
七月份组织开展第十届全区执法业务技能竞赛，检验执法人员的执

法技巧和业务素养，以实战练精兵，全面提升执法队伍整体素质。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

全面提升行政执法质量 执法大

进一步规范行政执法程序，统一案件调查取证和自由裁量标准。年

内组织两次案卷评查，执法中队之间灵活采用集中评查、交叉互评

等方式开展，对案件办理全流程实施质量监督。

队

建设清廉应急执法队伍
执法大队、

各板块安全生产监督管理

贯彻省厅开展行政执法突出问题专项整治工作要求，九月份组织一

次廉政主题学习，树立执法人员以廉为先、爱岗敬业、尽职为民的

职业道德理念，确保队伍清廉、执法公正。
局
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序号 类别 重点项目 具体工作内容和推进步骤 责任单位

3
优化执法方式，

助力营商环境升级

开展季度专场执法服务
每季度组织一次专场指导服务活动，抽取工贸、危化领域重点服务

企业，安排执法骨干、资深专家上门服务，急企业所急，答疑解惑。
执法大队

实行月度部门执法联动

深化多部门联合执法工作机制，与区生态、卫健、市监、消防对接

每月检查计划，加强执法信息共享，统筹公示检查企业和检查事项，

实施联合检查企业名单、执法检查重点事项、典型违法违规行为“三

公示”，能联则联、能合则合、能统则统，减少赴企检查频次。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

深化“非现场”执法模式

深化“非现场”执法新北模式，利用现代网络、通信手段及数据库

技术，配备新式执法装备，进一步扩大重点监管企业的实时监控，

切实控制源头性违规违章问题，防范和压降各类事故发生。

执法大队、

各板块安全生产监督管理局

落实“逢查必考”工作机制

每次现场检查，对主要负责人和安全管理人员进行闭卷考试，将重

大隐患排查整改、较大以上风险辨识管控、生命通道、应急逃生演

练以及履行安全职责等情况纳入考试范围，强化企业负责人“管生

产必须管安全”的责任意识。

执法大队
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4
做好事后调处，

加强事前教育

规范事故调查上报处置 严格执行事故信息上报制度各项要求，及时、如实上报各类事故。 执法大队

长效开展警示教育

对典型事故、高发事故风险进行汇总整理，9 月底前制作年度事故

警示教育片，充分利用会议、检查、媒体等传播途径进行事故警示

宣传。

执法大队

提升事故调处能力

6 月底前完成制定《新北区生产安全事故调查处理办法（试行）》，

进一步明确事故的调查主体和事故调查组成员单位职责，规范事故

调处程序。

执法大队


