附件2
2024年新北区老年人健康体检服务绩效考核标准
	考核指标
	考核标准
	分值
	责任单位

	一、组织管理
	
	10
	

	1.制定老年人健康体检服务实施方案。
	老年人健康体检服务机构制定实施方案，没有方案不得分。
	4
	体检机构

	2.制定老年人健康体检服务年度工作计划。
	制定当年度工作计划，计划包括各镇（街道）老年人健康体检服务目标任务和时间进度，没有工作计划不得分。
	4
	

	3.制定老年人健康体检流程。
	未制定体检流程不得分。
	2
	

	二、项目执行
	
	80
	

	4.老年人健康体检任务数。
	完成任务数得满分，每下降1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	20
	镇、街道

	5.老年人健康体检服务规范率90%。
	随机抽取老年人健康体检记录，每份记录中辅助检查缺2项为不完整，完整性达到90%得满分，每下降1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	20
	体检机构

	6.参加健康体检老年人居民电子健康档案建档率达90%。
	各地达到90%得满分，按基本公卫方式考核，每下降1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	2
	

	7.参加健康体检老年人高血压规范化健康管理率80%。
	各地达到80%得满分，按基本公卫方式考核，每下降1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	12
	

	8.参加健康体检老年人糖尿病规范化健康管理率80%。
	各地达到80%得满分，按基本公卫方式考核，每下降1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	12
	

	9.参加健康体检老年人家庭医生签约率达75%。
	各地达到75%得满分，每下降1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	10
	

	10.按计划启动老年人健康体检，体检报告及时发放。
	未按计划启动扣2分。随机抽取已经体检老年人名单，报告发放周期超过20日，发现1例扣0.5分，扣完为止。
	4
	

	三、项目效果
	
	10
	

	11.体检真实率100%
	随机抽查已体检老年人，不真实1例扣2分，扣完为止。
	6
	体检机构

	12.参加健康体检老年人健康体检服务满意度达90%。
	各地达到90%得满分，每下降1个百分点扣1分，扣完为止。
	4
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