附件1：

新北区政府信息公开工作考核表（试行）

	类别
	考  核  内  容
	考核方式
	加扣分标准
	得分

	基

本

项

目

100分
	组织领导

10分
	领导到位6分
	明确2分
	查阅台帐资料

询问相关人员
	领导分工不明确不得分
	

	
	
	
	重视2分
	
	从不过问和研究工作不得分；不参加上级会议或活动1次扣1分
	

	
	
	
	保障2分
	
	人员、装备、经费等基本条件配置不到位不得分
	

	
	
	专人负责4分
	有专人2分
	
	不明确专人不得分
	

	
	
	
	负责任2分
	
	失误1次扣1分
	

	
	制度配套

8分
	制度制定3分
	生效3分
	查阅台帐资料询问相关人员
	无明确制度不得分
	

	
	
	制度执行5分
	落实5分
	
	违规1次扣1分
	

	
	主动公开

37分
	公开指南5分
	有指南2分
	提供书面依据点击网面查看随机电话抽查
	无指南不得分
	

	
	
	
	能更新3分
	
	更新不及时1次扣1分
	

	
	
	目录编制12分
	有目录4分
	提供书面依据点击网页查看
	少1条目录扣1分
	

	
	
	
	分类全4分
	
	少1个类别扣1分
	

	
	
	
	合规范4分
	
	有1条不规范扣1分
	

	
	
	信息发布20分
	及时5分
	网络自动记录
	逾期1次扣1分
	

	
	
	
	全面10分
	
	少1条扣1分
	

	
	
	
	准确5分
	
	有1处错误扣1分
	

	
	依申请公开

20分
	接受申请5分
	渠道畅通5分
	提供书面依据网络自动记录访问申请主体
	推诿1次扣1分
	

	
	
	流转办理5分
	高效、规范5分
	
	不按规定流转1次扣1分
	

	
	
	答复反馈10分
	及时5分
	查阅台帐资料询问相关人员
	逾期1次扣1分
	

	
	
	
	规范5分
	
	失误1次扣1分
	

	
	保密审查

10分
	涉密范围5分
	明确5分
	
	涉密范围不明确不得分
	

	
	
	审查机制5分
	运转5分
	
	违规1次扣1分
	

	
	信息文本送交

10分
	纸质文本8分
	及时5分
	查阅台帐资料
	逾期1次扣1分
	

	
	
	
	规范3分
	
	失误1次扣1分
	

	
	
	电子文本2分
	准确2分
	
	
	

	
	年度报告

5分
	报告编制2分
	及时、规范2分
	查阅台帐资料点击网页查看
	编制不规范扣1分
	

	
	
	报告发布3分
	及时3分
	
	不发布不得分；逾期发布扣1分
	

	小            计
	


	类别
	考  核  内  容
	考核方式
	加扣分标准
	得分

	奖

惩

项

目
	问题

事故

处罚
	被举报并查实的
	查阅台

帐资料
	1次扣3分
	

	
	
	被申请行政复议或提起行政诉讼，被纠错的
	
	1次扣5分
	

	
	
	发生泄密事件的
	
	1次扣10分
	

	
	小            计
	

	
	创新

创优

激励
	报送工作动态
	查阅台

帐资料
	被采用1条，区级加0.5分，市级加1分，省级加2分，国家级加5分
	

	
	
	拓展公开形式
	
	除网上公开外，每增设1种公开形式并运行加1分
	

	
	
	创造先进经验
	
	每条区级加2分、市级加5分、省级加10分、国家级加20分
	

	
	
	重视社会监督
	
	社会评议满意率在95%以上，每上升1个百分点加2分
	

	
	小            计
	

	总      计
	


注：1．基本项目扣分以扣完相应项目分值为止；

2．处罚项目扣分以扣完基本项目所得分为止；

3．激励项目加分不封顶。











































































