附件1：

2011年新北区卫生院、社区卫生服务中心精神病防治康复工作要点及考核标准

单位：
	工作项目
	主要内容
	目标要求
	标准分
	评分标准

	一、组织管理
	建立健全各项制度、成立领导小组30分
	（1）成立精防工作领导小组和技术指导小组，并有专人负责。制定辖区防治康复方案。
	10
	不成立不得分，无方案扣5分。

	
	
	（2）建立健全工作制度、会议制度、药品发放管理制度、监管制度、新发病人报告制度、奖励制度。突发情况应急制度等。
	10
	无制度不得分，制度不全扣5分。

	
	
	（3）有兼职或专职精防医生，经过专业培训并达到初步掌握正确诊断和合理使用治疗精神药物的方法。不得随意变更。
	10
	无指定的精防医生不得分，人员不符合条件、随意变更扣5分。

	二、业务技能
	医务人员专业技能、技术指导等60分
	（1）对实行监护的病人落实防治康复措施，做到督促按时服药，定期上门随访，随访有记录。对查出的关锁病人有解除关锁和治疗康复方案。
	10
	不按规定开展不得分。有一例关锁病人不得分。

	
	
	（2）完成了摸底调查工作，精神病人有《精神病人防治康复登记表》，底数清、情况明。有卡片、有记录、及时录入电子档。
	10
	摸底不清扣5分，卡片记录不全、不规范扣3分，未录电子档扣2分。               

	
	
	（3）对辖区内从事精神病防治康复工作人员及患者家属进行培训，并给予技术指导。
	10
	不开展不得分，不达标按比例扣分。无资料扣2分。

	
	
	（4）督导村（社区）建立监护小组。指导相关人员做好跟踪管理工作，对所辖精神病人监护率达到95%以上。
	10
	监护率不达标按比例下降1%扣1分。    

	
	
	（5）对村卫生室、社区卫生服务站进行定期督查，有记录。
	5
	不开展全扣。

	
	
	（6）做好药物分发工作。
	10
	不按规范操作扣5分，差错一次扣5分。

	
	
	（7）做好相关台帐资料，及时向区精防办报送相关信息和报表。
	5
	不开展全扣。

	三、工作规范化建设和专业队伍建设
	加强精神病防治康复规范化建设和精神病防治康复专业队伍组织和能力建设10分
	工作按规范进行，积极充实精神病防治康复队伍，提高专业人员数量和素质。工作有计划、有总结。参加各类培训班，对新调整成立的慢病防制队伍专业人员进行专题培训。
	10
	无计划、总结一项扣2分，未进行培训扣5分。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


考核人：                                                            考核日期：

附件2：
2011年新北区精神病防治康复工作要点及考核标准（镇、街道）

单位：

	工作项目
	主要内容
	目标要求
	标准分
	评分标准
	责任部门

	一、组织管理工作
	建立健全各项制度、成立领导小组20分
	（1）成立精防工作领导小组和技术指导小组，设精防办公室。制定辖区防治康复工作实施方案。
	5
	不成立不得分，无计划扣3分。
	卫生、残联、公安

	
	
	（2）建立各种工作制度，年度要有工作计划及总结。
	5
	无制度不得分，制度不全、无计划总结扣3分。
	残联、卫生、公安

	
	
	（3）建立健全辖区内工作人员网络，明确各自职责。
	5
	网络不健全不得分。
	残联、卫生、公安

	
	
	(4) 工作按规范进行，积极充实精神病防治康复队伍，提高专业人员数量和素质。参加各类培训班，对新调整成立的慢病防制队伍专业人员进行专题培训。
	5
	未进行培训扣5分。
	卫生

	二、防治康复工作
	规范卫生、公安、残联精神病防治康复工作 80分
	（1）完成摸底调查工作，精神病人服药品种及剂量情况清楚,有电子档案。
	10
	情况模糊，档案不全不得分。
	卫生

	
	
	（2）每月对辖区内精神病患者组织一次随访并有记录,确保服药率100%、显好率90%以上。
	15
	不开展不得分，不达标按比例下降1%扣1分，漏一人扣1分。资料不全扣2分。              
	卫生

	
	
	（3）做好药物、住院治疗等救助,确保救助率100%、社会参与率80%以上。
	10
	任一环节不到位扣2分
	残联

	
	
	（4）为本镇、街道内精神病患者创造康复条件，鼓励有就业能力的患者参加社会生产劳动并提供就业平台。
	5
	不开展全扣。
	残联

	
	
	（5）督导村（社区）建立监护小组、家庭监护人联络表，实行签约监护，监护率100%。
	10
	不实行全扣，不达标按比例下降1%扣1分。
	残联

	
	
	（6）定期检查精防康复工作，发现问题，及时解决。做好相关台帐资料，向区精防办报送相关信息报表。  
	10
	资料不全扣3分，未及时解决问题扣5分
	残联、卫生、公安

	
	
	（7）落实解锁方案，对关锁病人解除关锁，实行肇事防控、应急处置等措施。肇事肇祸率控制为零。
	20
	工作落实不到位扣5分，有肇事一起扣10分。
	公安


考核人：                                                           考核时间：

附件3：   

新北区精神病防治康复项目管理办公室成员及联系方式
	精防办职务
	姓 名
	单 位
	职 务
	职 称
	联系方式

	主任
	杜  康
	三井街道社区卫生服务中心
	副院长
	主治医师
	13921031858

	成员
	黄桂红
	区残联
	科员
	
	13775196213

	成员
	叶  胜
	区公安分局治安大队
	科员
	
	13775289471

	成员
	张  友
	区疾控中心
	科员
	主管医师
	13961179480

	成员
	严清章
	武进三院
	科主任
	副主任医师
	13057186567

	成员
	金建峰
	武进三院
	科主任
	副主任医师
	13921036220

	成员（联络员）
	高  英
	三井街道社区卫生服务中心
	医师
	医师
	13921038967

	备 注
	区残联联系电话：85127372











- 3 -

