社会事业局党工委直属党组织工作目标责任制考核细则

	项目
	内容与要求
	分值
	考核标准
	自查得分
	复查得分

	1
	党组织班子健全，并按时进行换届，委员出现缺额能及时进行增补选；严格实行民主集中制，党组织中班子成员分工明确，各司其职，具有较强的凝聚力、战斗力、创造力，带领党员出色完成上级布置的各项工作任务。
	5分
	党组织班子不健全或超期换届的扣1分；班子成员有反映不团结的扣1分
	
	

	2
	党组织工作做到年初有计划、年终有总结；按局党工委的部署和要求组织实施《直属党组织工作目标责任制》，并将年终自查结果报局党工委。
	6分
	无工作计划、总结的各扣1分；未上报目标自查结果的扣1分
	
	

	3
	严格党的组织生活，坚持“三会一课”制度，全年召开党员大会不少于4次，支委会不少于4次，集中上党课不少于2次（其中党员领导干部1次）。
	6分
	以党组织工作记录簿为依据，每少1次扣1分；缺上党课的扣1分；记录不规范或发现作假的扣1分
	
	

	4
	坚持民主生活会制度，每年召开一次专题民主生活会，认真开展批评和自我批评，并将民主生活会召开情况报告局党工委，每年年初将会议记录上交局党工委。
	5分
	以组织生活记录簿为依据，未召开民主生活会的扣2分；党组织成员有未参加民主生活会的扣1分；未报告民主生活会情况的扣1分
	
	

	5
	严格按照有关规定及时、足额收缴党费；每季度第3个月的25日前将党费上交局党工委。
	5分
	抽查党费缴纳收据及交费明细，发现有党员不足额缴纳党费的扣2分；未及时缴纳的有1次扣1分
	
	

	6
	坚持标准，严格执行发展党员工作程序，实行预审制和票决制，按期报批；组织入党积极分子参加区委统一组织的培训。
	5分
	未实行票决制的扣1分；《入党志愿书》填写不完整、不规范的扣1分；入党相关材料不齐全的扣1分
	
	

	7
	积极参加局党工委组织的会议和活动，认真贯彻落实，完成局党工委下达的各项工作任务。
	5分
	未参加会议、活动，未完成下达的工作任务的有1次扣1分
	
	

	8
	积极组织党员干部参加局党工委和行政举办的学习培训、辅导讲座、知识测试、研讨交流以及其他形式的学习教育活动；有针对性地组织调研，并撰写有一定价值的调研文章，全年不少于1篇。
	6分
	未参加党工委举办的学习教育活动的，有1次扣1分；未上交调研文章的扣1分
	
	

	9
	认真贯彻落实新北区建设学习型党组织实施意见，结合实际，积极开展争创学习型党组织、争当学习型党员活动，不断创新学习方法，提高学习的质量和效果。全年集中学习不少于12次。
	8分
	以相关学习记录为依据，每少1次扣1分；无学习签到扣1分，记录不完整的扣1分
	
	

	10
	扩大党内民主，保障党员的民主权利，建立并实行党务公开制度。对党员参加组织生活情况、缴纳党费情况、民主评议情况、党组织的重大活动等内容要以适当形式在党组织内部进行公开，并以制度的形式固定下来。
	5分
	未实行公开的扣2分
	
	

	11
	认真开展党风廉政建设教育活动，组织党员干部学习有关文件和材料，观看反腐倡廉和先进事迹录像，组织多种形式且行之有效的党风廉政教育活动。
	5分
	全年组织或参加专题党风廉政教育活动不少于2次，每少1次扣`1分
	
	

	12
	认真开展并做好党内监督工作，严格执行党内监督制度，发现干部的违纪行为，应及时向局纪工委反映和提供线索；勇于揭露和检举党员领导干部的违法违纪行为，坚决同腐败现象作斗争。
	5分
	凡发案知情不报的有一件扣2分
	
	

	13
	机关党员干部特别是领导干部要在作风建设中发挥模范带头作用，全年无群众反映和投诉办事推诿、弄虚作假、不文明、不礼貌等作风方面的问题。
	5分
	党工委接到群众投诉并经查实的，有1件扣1分
	
	

	14
	实行党风廉政建设责任制，党员领导干部和一般党员干部中无违法违纪行为。
	5分
	当年有1名班子成员受党纪政纪处分的扣3分，一般干部扣1分
	
	

	15
	认真贯彻执行《关于做好党员联系群众和服务群众工作的意见》，做好党员服务工作；做好联系和服务群众工作，深入农村、社区和“两新”组织，扎实开展结对共建活动，充分发挥党组织的政治优势和党员干部在政策、人才、智力、信息等方面的优势，切实帮助服务对象和人民群众解决困难和问题，努力形成优势互补、资源共享、共同发展的城乡统筹互助的党建工作新格局。
	5分
	全年组织相关活动不少于2次，每缺1次扣1分。
	
	

	16
	深入开展为经济工作服务、为基层和人民群众服务好事评选活动，鼓励、发现和报送“双服务”活动中的好人好事，树立先进典型。
	6分
	全年报送“双服务”好人好事不少于1件，不报送扣1分
	
	

	17
	积极支持工、青、妇组织开展工作，帮助解决有关困难。
	2分
	不积极支持和参加工、青、妇组织的有关活动的一次扣1分
	
	

	18
	及时上报有价值的党建工作信息，可包括动态类、经验类、问题类或建议类，全年不少于4篇。
	6分
	以组织人事处收到并转发到相关部门或网站上为依据，每少1篇扣1.5分
	
	

	19
	党建工作台帐齐全，有较完整的“两簿一册”（即党的组织生活记录簿、学习记录簿、党员名册）和党员发展、管理记录，并及时更新。
	5分
	“两簿一册”不健全、记录不完整的各扣1分
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