社会事业局党工委2012年工作意见

2012年局党工委工作的总体要求是：以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以深化理论武装为根本，以强化基层建设为基础，以优化机关服务为重点，扎实推进学习型党组织建设，深入开展创先争优活动，切实加强作风效能建设，创新创优，争做推动社会事业发展的先锋，为新北区经济社会又好又快发展作贡献。
一、扎实开展学习型党组织建设。要把加强学习作为关系党的建设和社会事业发展的战略任务，要深刻认识能力不足对事业的危害性。要通过借鉴先进、勤奋学习和实践磨练来提升能力素质。局党工委将坚持中心组学习制度，推荐学习一本理论书籍，集体学习与个人学习相结合，共享重要信息，提高理论水平。在公务员中开展职业道德主题教育实践活动，通过全员培训、读书征文和演讲比赛等形式，努力塑造“勤政为民、务实高效、公正廉洁”的公务员队伍形象。各基层党组织要组织干部党员学习创建教育优质均衡改革发展示范区方面的要求、卫生岗位设置和绩效考核等方面的要求，提高领导干部推进重点工作、引领单位发展、解决复杂问题、依法民主管理等方面的本领。
二、深入开展创先争优活动。各级基层党组织是党团结人民群众、推进改革发展、促进社会和谐稳定的战斗堡垒，基层安、天下安，基础不安、地动山摇。今年要坚持以创先争优总揽全年的党建工作，根据中组部召开的在创先争优活动中开展基层组织建设年视频会有关精神，深入推进“强基工程”。制定并下发《社会事业局党工委直属党组织工作目标责任制考核细则》，进一步加强对基层党建工作的考核，促进各直属党组织规范性地做好党建工作，以加强基层组织建设为抓手深化创先争优，突出抓好基层党组织带头人队伍建设，着力整顿后进支部，努力使每个支部有一个好的带头人、一个好的发展思路、一个好的工作制度、一个好的活动阵地、一个好的保障机制。要着力解决基层党组织建设中的突出问题，把基层组织建设年办成群众满意工程。
三、努力强化干部队伍建设。干部是一个单位稳定和发展的决定因素，要努力建设一支政治坚定、勇于创新、勤政廉洁、求真务实、奋发有为的高素质干部队伍。要以校级领导三年一届到期聘任为契机，进一步加强干部队伍建设。要从工作任务需要出发选配干部，树立鲜明的用人导向，以想干事、敢负责作为干部选拔任用的前提，要让能干事的有舞台，干成事的有地位。要不断优化校级领导专业发展考核的内容和形式，提高公正性和科学性，激发校级领导专业发展的积极性和主动性。要做好卫生系统干部人才队伍建设工作的调研，出台干部人才队伍建设方面的具体要求和有效措施，提高院级领导和医务工作者的责任意识、业务水平和沟通协调能力。进一步加强培训工作，组织校级领导到上海和山东学习，组织院级领导到复旦大学培训；做好教育高层次人才培养对象导师帮带、定期盘点和一年考核工作；做好省厅名师送培计划实施过程中的管理工作。
四、切实加强党风廉政建设。坚持把党要管党、从严治党贯穿于党风廉政建设和反腐败工作的全过程，更加自觉地把反腐倡廉建设放在党工委工作的大局中去谋划、部署和推进。一是要抓好责任的落实。强化党风廉政建设责任制的考核和责任追究，形成主要领导亲自抓、分管领导具体抓，各处室、各单位齐抓共管的工作机制。二是要抓好廉政教育。开展旁听相关案件庭审、组织廉政专题报告和廉政讲课讲稿及课件评选活动。各级党组织主要负责人一年至少讲两次廉政党课，强化党员领导干部廉洁自律意识。三是要抓好廉洁文化建设。以省、市廉政文化建设示范点建设为引领，将党风廉政建设与学校、卫生院文化建设相结合，与师德师风医德医风建设相结合，通过举办廉洁文化教育系列活动，形成“以廉为荣、以贪为耻，风清气正、和谐向上”的良好风尚。四是要抓好监督检查。开展财经纪律执行情况检查，组织财务人员对学校和卫生院资金运行情况进行抽查，确保每项资金严格按规定使用。加强对工程建设项目和物资采购招标的监督检查，确保招标工作规范有效进行。加强对招师招医工作及考风考纪的监督检查，确保做到公开公平公正。

五、认真抓好作风效能建设。有了好的作风，才有好的业绩、环境和队伍。要秉持“干不到一流就是失职，争不到第一就是失败”的工作理念，要始终保持时不我待的拼劲、攻坚克难的闯劲和持之以恒的韧劲。今年要按照区委的统一部署，开展以“赶超先进当标兵，又好又快创新业”为主题的作风建设活动，各级党组织书记是作风建设的第一责任人，今年的作风建设主要有五项活动：一是践行江苏精神活动，引导广大党员干部带头发扬创业、创新、创优的作风，积极争先、领先和率先，使“三创三先”精神外化于行。二是领跑赢在中层活动，要通过中层干部评比、明星处室创建等载体，切实解决上热下冷、上急下怠和中层梗阻的问题。三是继续开展勤廉双优岗位教育活动，做到公共权力行使到哪里，勤政廉政教育延伸到哪里。四是继续开展争当金牌员工活动，为打造优秀队伍注入强大动力。五是继续开展创建最优项目活动，把一些项目的成效和影响力做到全市最优、全省领先的位置。通过机关作风建设来增强机关干部的责任意识，教育引导机关干部自觉把心思放在事业上，把精力放在工作上，把功夫下在落实上。

2012年是实施“十二五”规划承上启下的重要一年，是率先基本实现现代化的启动之年，又适逢新区建区20周年、新北区成立10周年，局党工委将按照区委、区政府提出的“稳中求进、又好又快、能快则快”的理念，进一步增添精神动力，激发创新活力，凝聚发展合力，加快社会事业的发展，以新的成绩迎接党的十八大胜利召开。

主题词：党建  意见  印发  通知
	  抄送：常州市委教育工委、常州市卫生局党委，区纪委、区委组织部、区委宣传统战部，各镇（街道）党（工）委。

	中共常州市新北区社会事业局工作委员会    2012年2月20日印发


                                               共印30份
2
- 4 -

