附件：

新北区镇（街道）、村（社区）
文化体育建设实施细则
第一章  总  则

第一条  根据《新北区加强镇（街道）、村（社区）文化体育建设实施意见》，制定本细则。
第二条  本细则适用于我区各镇（街道）、各行政村（社区）。

第二章  目标要求

第三条   2012年，全区人均拥有公益性室内文化用房建筑面积达到0.2平方米，人均占有公共图书（含报刊和杂志）不少于2册。

（一）镇（街道）

1．至2012年，各镇（街道）文体站建筑面积不少于1500平方米，室内有高标准的活动设施器材，室外有配套完善的健身设施。

2．通过新建及整合利用现有社区资源，提升功能，至2012年，各镇（街道）公共文化设施建设达到规定标准，即室内七个室、室外一个广场的要求。
3．2012年前，各镇（街道）图书馆藏书数量，均达到本镇（街道）人均占有公共图书（含报刊和杂志）0.5册的标准。
4．各镇（街道）公共文化体育服务设施常年开放的室内文化活动项目不少于8个。
（二）村（社区）
1．从2010年起，各镇（街道）新建的居民住宅区，按照《城市居住区规划设计规范》和《城市公共体育设施用地定额指标暂行规定》的规定，确保社区文化体育设施面积不少于每千人300平方米,同时建有文化活动室和配套健身路径。
2．各村（社区）文化活动室面积不得低于150平方米，各类室内文化阵地须配有相关活动设施器材，室外设有配套健身设施。

3．至2014年，各村（社区）公共文化设施建设全部达到规定标准，即室内六个室、室外一广场的要求。
4．2010年至2012年，全区各镇（街道）的村（社区）公共图书（含报刊和杂志）达到2500册。

第三章  文体业务

第四条  建立区、镇（街道）、村（社区）三级群众文体活动组织网络，抓好广场文艺演出、全民健身日等活动建设，全区每个村（社区）每月放映1场电影。
（一）镇（街道）
1．每年组织全镇（街道）性大中型活动不少于4次，参与人数总数在500人以上。
2．每年送文化到村（社区）不少于1次。
3．文体活动资料收集完善，艺术档案管理规范。
（二）村（社区）
1．每年组织全村（社区）50人以上参与的文体活动不少于2次。

2．每个村（社区）至少建成2个晨晚练点，每天在健身点活动的人数不少于30人，并逐步实行社会体育指导员委任制。
3．全区各村（社区）均建成村级文化活动室，做到每月放映1场电影。
第五条  至2012年，全区实现特色文化“一镇（街道）多品、一村一品”的培育目标，新增区级特色文化团队10支。
（一）至2012年，各镇（街道）特色文化建设网络健全，活动经常，在群众中有一定的知晓度，每年组织2次以上全镇（街道）性有影响的大型特色文化展示、展览或展演活动。
（二）至2012年，各村（社区）均培育有一个特色文化项目，在居民中有一定的知晓度，每年组织1次特色文化展示、展览或展演活动。
第六条  各镇（街道）每年要创作新的文艺作品，完成区文化部门赋予的创作任务，参加省市小品、小戏、戏曲、音乐歌舞大赛。
第七条  加强文物和非物质文化遗产保护工作，确保不可移动文物完好率98%以上；各镇（街道）文物和非物质文化遗产保护工作有计划、有资金、有人员、有措施。
（一）镇（街道）
1．积极保护文物古迹、古建筑、古树等，无人为毁损、破坏现象。
2．文物保护队伍健全，实行文物保护巡查制度，每年开展2次以上文物保护活动。
3．认真做好本地区非物质文化遗产的普查、整理和保护、申报工作。

（二）村（社区）

不出现破坏文物现象。

第四章  文化市场管理

第八条  规范文化市场管理，加大属地管理力度，农村文化市场出版物正版率达到90%，杜绝各类违法演出、娱乐活动。
（一）镇（街道）
1．文化市场管理组织机构健全，部门职责明确，管理制度完善。

2．每年在文化经营者中开展法律法规集中宣传活动不少于2次。
3．加大联合执法力度，通过“扫黄打非”、日常稽查、专项整治等方式，积极查处各类违法违规行为，全年开展文化市场集中检查不少于4次。
4．积极配合上级主管部门开展有关文化市场的管理、稽查工作。
（二）村（社区）

本区域内无违法表演和传播封建迷信、伪科学知识等非法行为。

第五章  队伍建设

第九条  至2012年，全区各镇（街道）配备足额的专职文体干部，并做到专职专用，实行职业资格制度、聘用制、岗位目标管理责任制，平均年龄45岁以下，大专学历占总人数的90%以上。文体站站长由镇（街道）政府任命或聘任，事先应征求区文化体育主管部门的意见。文化主管部门每年对各镇（街道）、村（社区）文化干部和文化业余辅导员实施专业培训不少于1次。

（一）镇（街道）

1．至2012年底，各镇（街道）均建有业余文化群众队伍10支以上，其中20人以上骨干队伍不少于5支，各镇（街道）文艺队伍每月开展活动，骨干每周开展活动。
2．至2012年底，各镇（街道）均建成一支20人以上的业余文化辅导员队伍，辅导员能长期开展义务辅导工作。各镇（街道）建有一支100人以上的特色文化活动骨干队伍。
3．至2012年，全区三级以上社会体育指导员超过800名，全区万人拥有量超过17名。
（二）村（社区）

1．至2010年，各村（社区）均有一名干部负责文体工作，同时必须配备专职或兼职电影放映员。
2．至2012年，各村（社区）均建有50人以上组成的业余文化队伍1支以上，各村（社区）聘有文体业余辅导员3人以上，长期开展义务文体辅导工作。
3．各村（社区）均有2～3名社会体育指导员。

第六章  组织领导和经费保障

第十条  区推进镇（街道）、村（社）文化体育建设协调小组负责对各镇（街道）、村（社区）文化体育建设情况进行综合评估考核。从2010年起，按照《实施意见》明确的要求，对评估考核达标单位，实行以奖代补的政策予以扶持。各镇（街道）、村（社区）文化体育建设要纳入创建文明镇（街道）村、文明单位的考核评估体系。
（一）镇（街道）
1．各镇（街道）建立健全文体工作议事制度，将文化体育工作纳入党委、政府议事内容。
2．各镇（街道）均按照小城镇建设要求，将文化体育建设纳入当地经济社会发展总体规划，制定文化体育发展目标和具体实施计划。
3．各镇（街道）的文化体育事业建设、维修、日常运转、业务活动经费均纳入镇（街道）级财政预算。除基本建设投资以外，每年镇（街道）级财政对文化体育事业投入的增长幅度高于当年财政收入增长幅度。
4．各镇（街道）均设置专项扶持奖励资金，鼓励有条件的居民自办文化体育服务项目，各镇（街道）每年表彰的特色文艺团队不少于2支，表彰文化体育示范户不少于10家。
（二）村（社区）
1．按照建设现代社区的要求，把文化体育建设纳入社区发展总体规划。
2．每年村（社区）安排一定的资金用于文化体育建设。

第七章  附  则

第十一条  本细则自发布之日起实施。
第十二条  本细则由区社会事业局负责解释。

