附件3：

2010年区相关职能部门质量振兴工作考评细则

一、考核总分为100分，扣分项扣完为止，加分项上不封顶需注明；

二、考核按年度实施，在年终进行考核；

三、区质量振兴工作领导小组办公室牵头负责各项考核，考核结果报区政府，作为区相关职能部门奖惩的依据；

四、具体考核办法如下：
	序号
	考  核  内  容
	考  核  方  法  
	分值
	扣分原因
	实得分
	备    注

	1
	成立质量振兴工作领导小组，建立工作班子，做到分工职责明确，建立质量振兴目标责任制，并建立相应的考核机制，兑现奖惩。
	查看相关文件和资料，未成立领导小组和建立工作班子的不得分；工作职责不明确扣5分；未有效运作扣10分；未考核兑现的扣5分。
	20
	
	
	

	2
	制定本部门年度质量振兴工作实施计划，定期或不定期召开质量工作专题会议，分析质量形势，每年至少召开二次。部署并监督实施所辖工作领域内的质量振兴工作。
	查看相关文件和资料，无年度实施计划的扣5分；无年度工作总结的扣5分；未定期召开质量工作专题会议缺一次扣5分；未部署并监督实施扣5分。
	25
	
	
	

	3
	加强宣传培训，营造部门质量振兴工作氛围，注重信息宣传上报。
	未进行宣传培训扣2分；信息上报不及时扣3分。
	5
	
	
	

	4
	按时完成区质量振兴工作领导小组部署的各项任务。
	未完成任务的不得分（2010年新北区质量振兴工作目标任务责任分解表），少完成一项扣3分；按时参加质量联席会议，缺一次扣5分。
	25
	
	
	

	5
	部门工作目标中涉及产品、工程、服务、生态与环境四大质量的，不得发生重大质量事故。
	本部门发生并造成重大社会影响的质量事故的不得分；所辖工作领域发生重大质量事故有一次扣10分。
	25
	
	
	

	6
	取得对质量振兴工作有积极推动作用的荣誉给予适度加分。
	区政府授予的荣誉有一项加2分,常州市级的每项加3分,省级的每项加5分。
	
	
	
	


被考核工作部门：                                                    得分：             
