附件1

农民健康工程先进区考核评估标准及任务分解

	考核内容
	考核指标
	考核方法
	分值
	主要责任部门
	协助部门

	一、政府
组织与保障（22分）
	1．政府主要领导牵头负责，纳入政府工作目标，有详细的实施方案和年度工作计划。
	查看文件及相关材料，主要领导不是第一负责人扣1分，未纳入政府工作目标扣1分，无详细实施方案和年度工作计划扣1分。
	3
	党政办
	社会事业局

	
	2．部门分工明确、责任落实、紧密协作，广泛社会动员，形成浓厚推进氛围。
	查看文件及相关材料，部门分工不明确或责任不落实不得分，社会动员或推进氛围不足扣1分。
	2
	宣统部、人社局、财政局、城建局、社会事业局、药监分局
	

	
	3．新型农村合作医疗、基本公共卫生服务、乡村医生养老、农村卫生人员培训、农村孕产妇住院分娩等项目资金足额预算、及时到位；新型农村合作医疗、基本公共卫生服务项目严格实行财政专户管理。
	查看预决算资料及有关帐目，有一项资金未及时足额到位扣2分，新农合或基本公共卫生服务项目未严格实行财政专户管理扣3分。
	6
	财政局
	社会事业局

	一、政府
组织与保障（22分）
	4．乡镇卫生院基本建设和设备购置等发展建设支出、在职人员经费、事业单位养老保险制度改革符合国家规定的离退休人员费用、承担公共卫生服务的业务经费、人才培训和人员招聘支出，以及村卫生室建设和村卫生室实行药品零差价等医改工作财政补助资金足额预算、及时到位。
	查看预决算资料及有关帐目，一项资金未及时足额到位扣2分。
	5
	财政局
	社会事业局

	
	5．政府补助资金管理规范，资金使用绩效评价优秀。
	查看有关帐目资料，政府补助资金管理不规范扣2分，资金使用绩效较差扣2分。
	4
	财政局
	社会事业局

	
	6．严格督导考评，落实持续推动的奖惩措施。
	查看有关资料，未进行督导考评不得分，奖惩措施不落实扣1分。
	2
	社会事业局
	

	二、新农合制度运行（20分）
	7．参合率达到省定年度目标，困难人群应保尽保。
	查看有关资料，参合率不达标不得分，困难人群参合率低于100%扣2分。
	3
	社会事业局
	人社局

	
	8．按照不低于当地农民年人均纯收入的3%确定筹资标准，政府补助超过筹资总额的75%。
	查看有关文件资料，筹资标准低于农民年收入的3%扣2分，政府补助不足筹资总额的75%扣2分。
	4
	财政局
	各镇、街道

	二、新农合制度运行（20分）
	9．补偿方案合理，最高支付限额、县乡两级政策范围内住院补偿比、住院实际补偿比、基金结余率均优于省定年度目标。
	查看有关文件资料，一项未达到扣1分。
	4
	社会事业局
	各镇、街道

	
	10．实施总额预付、定额付费、按病种付费相结合的综合付费方式改革，有切实可行的医药费用控制措施，并严格执行。
	查看有关资料及现场调查，一项未达到扣1分。
	3
	社会事业局
	各镇、街道

	
	11．获得“江苏省新农合管理先进单位”称号，工作经费根据服务人口按照不低于1元/人·年标准落实。
	查看有关文件资料，未获得省新农合管理先进单位称号扣2分，工作经费不足1元标准扣1分。
	3
	财政局
	社会事业局

	
	12．新农合县级业务系统建设规范，做到与医疗救助平台无缝衔接，纳入全省新农合管理信息系统。
	现场察看，未与医疗救助平台无缝衔接扣1分，未纳入全省新农合管理信息系统扣2分。
	3
	社会事业局
	

	三、公共卫生服务提供（12分）
	13．全面完成年度基本公共卫生服务项目任务。
	查看有关统计资料并现场调查，上一年度基本公共卫生服务项目省级考核结果不合格不得分，未达到优秀扣1分。
	3
	社会事业局
	各镇、街道

	
	14．乡镇、村两级卫生机构职责分工明确，劳务密集型的基本公卫项目主要由乡村医生承担，用于乡村医生劳务补助的基本公卫资金不低于30%。
	查看有关统计资料并现场调查，乡镇、村两级卫生机构职责分工不明确扣1分，用于乡村医生劳务补助的基本公卫资金不足30%或发放不及时扣2分。
	3
	社会事业局
	

	三、公共卫生服务提供（12分）
	15．农民健康档案规范化建档率达到省定年度目标，实现健康档案电子化规范管理。
	查看有关资料并现场调查，农民健康档案规范化建档率未达到省定年度目标扣2分，健康档案按省要求实现电子化规范管理的数量未达到已建档案的70%扣2分。
	4
	社会事业局
	

	
	16．全面落实农村住院分娩补助政策。
	查看有关统计资料并现场调查，落实不到位不得分。
	2
	财政局
	社会事业局

	四、农村卫生服务体系建设（16分）
	17．农村卫生机构建设规模适度，形成县乡两级、乡村一体、防治结合、分工合理的新型农村卫生服务体系。
	查看农村卫生机构设置规划，体系不健全或不合理扣2分，建设规模不适宜扣1分。
	3
	社会事业局
	各镇、街道

	
	18．根据省定标准合理规划农村医疗卫生机构设置，全面完成乡镇卫生院和村卫生室基本建设任务，省级示范乡镇卫生院建设全面部署推进。
	查看农村卫生机构设置规划及有关证明材料，乡村卫生机构未全部完成基本建设任务扣2分；当年创建1个省级示范卫生院得1分，最高得2分。
	4
	社会事业局
	各镇、街道

	
	19．根据省市要求，全面落实人才招募、定向培养、乡村医生中专学补偿教育和在职人员岗位培训，建设一支以中级职称为骨干的卫技队伍。
	查看有关文件及统计资料，一项任务未按要求完成扣1分，乡镇卫生院中级职称人员比例不足40%扣1分。
	3
	人社局
	社会事业局

	四、农村卫生服务体系建设（16分）
	20．全面组织在岗乡村医生参加企业职工基本养老保险制度，到龄乡村医生由政府安排适当标准的养老补助。
	查看有关文件及统计资料并现场调查，未按要求组织实施乡村医生养老保障政策不得分，政策落实不到位扣2分。
	3
	社会事业局
	财政局

	
	21．乡村卫生机构人员、业务、财务等信息全面纳入执业管理系统，准确反映机构运行情况。
	现场调查，执业管理系统未建立不得分，功能不达标或未正常使用扣2分。
	3
	社会事业局
	

	五、农村卫生综合改革
（20分）
	22．按照省定标准核定乡镇卫生院人员编制，实行定编、定岗、定员管理，乡村卫生机构卫技人员凭证执业率100%。
	查看有关文件及统计资料并现场调查，未按照省定标准完成核编工作不得分，未实行定编、定岗、定员管理扣2分，凭证执业率不足100%扣2分。
	4
	人社局、
社会事业局
	

	
	23．乡村卫生机构全面实施基本药物制度，实行零差率销售。
	查看有关文件资料并现场调查，乡村卫生机构未实施基本药物制度不得分，实施机构不足60%扣4分，超过60%而低于100%扣3分；制度实施不规范扣3分。
	6
	社会事业局
	

	
	24．建立并严格执行基本医疗服务规范，实行双向转诊，有保证医疗安全的服务质量监控和评价体系。
	查看有关文件资料并现场调查，未制定基本医疗服务规范或为建立双向转诊制度扣1分，未建立医疗安全服务质量监控和评价体系扣1分。
	3
	社会事业局
	

	五、农村卫生综合改革
（20分）
	25．乡村卫生机构形成以服务质量为核心，岗位责任与绩效为基础的考核体系，能有效调动职工积极性。
	查看有关文件资料并现场调查，未按省要求建立绩效考核制度不得分，实施不规范扣2分。
	4
	社会事业局
	

	
	26．乡镇卫生院收支合理、管理规范，形成全额拨款与收支两条线相结合的经济运行机制。
	查看有关文件资料并现场调查，收支失衡或管理不规范扣2分，未实行全额拨款和收支两条线结合的经济运行机制扣1分。
	3
	社会事业局
	各镇、街道

	六、社会综合评价（10分）
	27．有重大改革创新举措，在省内外影响大，形成的典型经验具有推广价值。
	查看有关资料，改革创新举措力度不够扣3分，未具有推广价值扣2分。
	5
	社会事业局
	各镇、街道

	
	28．农村居民对新农合、基本公共卫生服务、乡村卫生机构服务质量等综合满意率达到90%以上。
	现场调查，一项满意度不达标扣2分。
	5
	社会事业局
	各镇、街道


